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Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
Clana 19. stav 2. i ¢lana 200. stav 1. Zakona o upravnom
postupku ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99),
Clana 5. stav 1. i ¢lana 26. Uredbe o privatnim agencijama za
posredovanje u zapoiljavanju ("Sluzbene novine Federacije
BiH", br. 28/09, 43/11 i 36/18), u postupku ukidanja dozvole za
obavljanje djelatnosti posredovanja u zaposljavanju, po sluzbenoj
duznosti, donosi

RJESENJE

1. Ukida se rjeSenje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UP-1-03-34/12-24/16 od 11.05.2016. godine,
kojim je utvrdeno da se privrednom druitvu "STUDENT-
SKI BIRO 99" d.o.o za posredovanje u zapoiljavanju
Tuzla, dozvoljava obavljanje djelatnosti posredovanja u
zapo&ljavanju.

2. Dozvola za obavljanje djelatnosti posredovanja u
zapoiljavanju iz tacke 1. ovog rjesenja, prestaje da vazi sa
danom 11.06.2018. godine.

Broj UPI 03-34/12-24/16 AG

02. augusta’kolovoza 2018. godine

Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaéa, s. r.

EE N EEEEE N EEEEEEEEEEE
1399

Federalno ministarstvo rada i socijalne politike na osnovu
¢lana 19. stav 2. Zakona o upravnom postupku ("Sluzbene novine
Federacije BiH", br. 2/98 i 48/99) i €lana 21. stav 3, a u vezi sa
¢lanom 24. Zakona o zadtiti na radu ("Sluzbeni list SRBiH", broj
22/80), u postupku ukidanja ovlaStenja za obavljanje periodi¢nih
pregleda iz oblasti zadtite na radu, po sluZbenoj duZnosti, donosi

RJESENJE

Ukida se rjeSenje Federalnog ministarstva rada i socijalne
politike broj: UPI 03-34/13-16/10 od 11.03.2011. godine, kojim
je utvrdeno da ZEPOS PROTEKTION d.o.0. Zivinice ispunjava
uslove u pogledu kadrova i tehnitke opreme za obavljanje
periodiénih pregleda i ispitivanja iz oblasti zaftite na radu, i to:
sredstava rada i opreme osim dizalica, te izdavanja odgovarajucih
isprava iz oblasti zastite na radu.

Broj UP103-34/13-16/10 AG

22. augusta’kolovoza 2018. godine Ministar

Sarajevo Vesko Drljaéa, s. 1.
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Temeljem ¢lanka 19, Zakona o posredovanju u

uposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba ("Sluzbene
novine Federacije BiH", br. 55/00, 41/01, 22/05 i 9/08), federalni
ministar rada i socijalne politike donosi

PRAVILNIK
O EVIDENCIJAMA U OBLASTI UPOSLJAVANJA

DIO PRVI - TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(Sadrzaj Pravilnika)

Ovim pravilnikom propisyju se evidencije u oblasti
uposljavanja u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Federacija), nacin i rokovi prijavljivanja neuposlenih
osoba, sredstva evidencija u oblasti upo$ljavanja i druga pitanja u
svezi sa vodenjem evidencija.

Clanak 2.
{Rodna neutralnost izraza)
Izrazi koji se koriste u ovom pravilniku, a imaju rodno
znacenje koriste se neutralno i odnose se jednako na muski i
#enski rod.

DIO DRUGI - EVIDENCIJE U OBLASTI
UPOSLJAVANJA

Clanak 3.
(Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) Temeljne evidencije u oblasti uposljavanja u Federaciji su:
a) o neuposlenim osobama - obrazac E-1,

b) o osobama koje traZe promjenu uposlenja - obrazac E-
2)

¢) o poslodavcima koji koriste usluge javnih sluZbi za
uposljavanje u Federaciji - obrazac E-3.

(2) Neuposlenom osobom smatra se¢ osoba koje ispunjava
uvjete iz €lanka 3. Zakona o posredovanju u uposljavanju i
socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba (u daljnjem tekstu:
Zakona).

(3) Osobom koje traZi promjenu uposlenja smatra se osoba koja
je uradnom odnosu i traZi drugi posao.

(4) Javne sluzbe za uposljavanje u Federaciji (u daljnjem
tekstu: sluzbe za uposljavanje) mogu voditi i druge
evidencije neophodne za rad sluzbi.

Clanak 4.
(Poscbne evidencije u oblasti uposljavanja)

(1) U okviru evidencije iz ¢lanka 3. stavak (1) tocka a) ovog
pravilnika vode se posebne evidencije.

(2) U posebne evidencije iz stavka (1) ovog ¢lanka unose se
podaci:

a) o neuposlenim osobama koje uestvuju u aktivno-
stima u pogledu aktivnog traZenja posla,

b) o neuposlenim osobama kojima se ne pruZaju
savjetodavne usluge,

¢) o korisnicima prava na materijalnu i socijalnu
sigurnost temeljem neuposlenosti,

d) o korisnicima financijskih i poticajnih mjera u okviru
aktivne politike uposljavanja,

¢) o osobama koje su na struénom osposobljavanju bez
zasnivanja radnog odnosa, osobama koje su na
prekvalifikaciji, profesionalnoj orijentaciji, obuci i
pripremi za rad,

f) o strancima, azilantima i osobama pod medunarod-
nom zadtitom koji su uposleni ili traZze uposlenje na
podruéju Federacije,

g) drugim neuposlenim
slugajevima.

(3) Neuposlene osobe koje se vode u posebnoj evidenciji iz
stavka (2) tocka a) ovog &lanka, a koje istovremeno
ostvaryju 1 neko od prava iz stavka (2) to€. c), d) i e) ovog
¢lanka, vodit ¢e se samo u posebnoj evidenciji iz stavka (2)
tocka a) ovog élanka.

(4) Razvrstavanje ncuposlenih osoba u posebne evidencije iz
stavka (2) to¢. a) i b) ovog ¢lanka, vriit ¢e se u postupku
profiliranja iz ¢lanka 11. ovog pravilnika, odnosno prilikom
prvog individualnog savjetovanja iz ¢lanka 14, stavak (4)
ovog pravilnika.

osobama u  specifiénim

Clanak 5.
(Iskazivanje statistickih podataka)
Statisti€ki podaci o osobama iz temeljnih i posebnih
evidencija iskazuju se odvojeno, a sukladno njihovom statusu.
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Clanak 6.
(Podaci o iskazanim potrebama poslodavaca)

U evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) totka c) ovog
pravilnika, pored temeljnih podataka, unose se i podaci o
iskazanim potrebama za radnicima, odnosno prijava slobodnog
radnog mjesta, kao i podaci o koristenju usluga posredovanja u
upoljavanju, profesionalnoj selekciji i o ufeiéu u mijerama
aktivne politike upoljavanja.

DIO TRECI - NACIN PRIJAVLJIVANJA NA
EVIDENCIJE U OBLASTI UPOSLJAVANJA

Clanak 7.
(Naé¢in prijavljivanja)

(1) Neuposlena osoba i osoba koje traZi promjenu uposlenja
ima pravo osobno se prijaviti sluibi za upo$ljavanje u
mjestu prebivalista, odnosno boravita, radi uvodenja u
odgovarajuéu evidenciju.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog &lanka duzne su prilikom prijave
sluzbi za uposljavanje dati na uvid:

a) osobnu kartu, odnosno odgovarajuéi identifikacioni
dokument za strance,

b)  dokaz o prijavi mjesta prebivali3ta ili boravijta,

c) dokaz o struénom obrazovanju, odnosno o struénoj
osposobljenosti.

(3) Podaci o struénom obrazovanju osobe koja se prijavljuje na
evidenciju utvrduju se na temeljem uvida u odgovarajuéu
svjedodzbu ili diplomu. Za osobe koje nemaju stru¢no
obrazovanje, unose se podaci o strugnoj osposobljenosti
temeljem odgovarajucih dokumenata koji potvrduju struénu
osposobljenost, sukladno propisima koji se odnose na
klasifikaciju zanimanja.

(4) Pored dokumentacije iz stavka (2) ovog ¢lanka koja se daje
na uvid, osobe iz stavka (1) ovog &lanka duzne su prilikom
prijave sluzbi za uposljavanje predati potpisanu izjavu iz
¢lanka 8. ovog pravilnika.

(5) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duine su shuzbi za
uposljavanje dati na uvid ili predati i drugu odgovarajuéu
dokumentaciju, ukoliko je to potrebno radi ostvarivanja
odredenih prava.

(6) Iznimno, prijavljivanje se moZe izvrSiti i bez potpune
dokumentacije iz stavka (2) ovog &lanka, ukoliko je
potrebno isposStovati rok prijavljivanja radi ostvarivanja
prava temeljem neuposlenosti.

(7) Nedostajuéa dokumentacija iz stavka (2) ovog ¢lanka mora
s¢ podnijeti sluibi za uposljavanje u roku koji odredi
sluzba, a koji ne moze biti kraci od osam dana.

(8) Ukoliko osoba iz stavka (1) ovog ¢lanka u odredenom roku
ne podnese nedostaju¢u dokumentaciju, prestaje se voditi
na evidenciji.

(9) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka mogu se prijaviti na
evidenciju svakim radnim danom u toku radnog vremena
sluzbe za uposljavanje.

Clanak 8.
(1zjava o statusu)

(1) Osobe koje se vode na evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) to¢.
a) i b) ovog pravilnika, duine su, prilikom prvog
prijavljivanja na evidenciju, potpisati izjavu kojom
potvrduju svoj status na evidenciji.

(2) Osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka duzne su prijaviti svaku
promjenu podataka iz izjave, kao i druge promjene koje
utjeéu na njihov status, u roku od 15 dana od dana nastanka
promjene,

(3) Sluzba za uposljavanje ¢e sukladno zakonu i u suradnji s
mjerodavnim organima, po potrebi viditi provjeru loénosti
podataka datih u izjavi iz stavka (1) ovog ¢lanka, odnosno
podataka za koje je predvidena obveza prijavljivanja

promjene iz stavka (2) ovog ¢lanka. kao i provjeru statusa
neuposlene osobe, radi azuriranja evidencija.

(4) Obrazac izjave iz stavka (1) ovog ¢lanka ¢ini sastavni dio
ovog pravilnika.

Clanak 9.
(Obrada podalaka)

(1) Osobni podaci neuposlenc osobe ili osobe koja trazi
promjenu uposlenja obraduju se na zakonit na¢in sukladno
propisima o zadtiti osobnih podataka, u obimu koji je
neophodan za obavljanje poslova iz nadleznosti sluzbi za
upoiljavanje.

(2) Sluzba za uposljavanje moZe uz pisanu  suglasnost
neuposlene osobe ili osobe koje trazi promjenu uposlenja, a
koja je sastavni dio izjave iz ¢lanka 8. ovog pravilnika,
dostaviti njihove podatke poslodaveu ili drugoj pravnoj
osobi radi posredovanja u uposljavanju,

Clanak 10.
(Vodenje i azuriranje evidencija)

(1) Sluzbe za uposljavanje duzne su voditi evidencije
sukladno Zakonu i ovom pravilniku.

(2) Sluzba za uposljavanje duzna je kontinuirano azurirati
evidencije sukladno zakonu i odredbama ovog pravilnika.

Clanak 11.
(Svrstavanje neuposlenih osoba prema stupnju uposlenosti -
profiliranje)

(1) Temeljem prikupljenih podataka o profesionalnim, socijal-
nim i zdravstvenim karakteristikama, te interesovanjima i
moliviranosti za rad, kao i stanju na trzistu rada, sluzba za
uposljavanje duzna je najkasnije u roku od 60 dana od dana
prijave, kao i tokom redovitog javljanja, neuposlenu osobu
svrstati prema stupnju uposlenosti, u:

a)  lako, odnosno neposredno uposljive osobe;
b)  srednje, odnosno uvjetno uposljive osobe;
c) teze uposljive osobe.

(2) Lako, odnosno neposredno upoiljivom neuposlenom
osobom smatra se osoba koja ima znanja i vjedtine, odnosno
kompetencije traZene na trzidtu rada, izuzetno je motivirana
za aktivno traZenje posla i ovlaitena osoba u sluzbi za
upoiljavanje cijeni da se moZe uposliti u roku do devet
mjeseci, od dana prijave na evidenciju ncuposlenih.

(3) Srednje, odnosno uvjetno uposljivom neuposlenom osobom
smatra sc osoba ¢ija znanje i vjeStine, odnosno kompeten-
cije nisu dovoljno trazene na trzistu rada, motivirana je za
aktivno traZenje uposlenja i ovlaitena osoba u sluzbi za
uposljavanje cijeni da se moze uposliti u roku do 18
mjeseci, od dana prijave na evidenciju neuposlenih,

(4) Teze uposljiiva neuposlena osoba je osoba &ija znanja i
vjeStine, odnosno kompetencije nisu dovoljno trazene na
trzistu rada, ima zdravstvene, odnosno socijalne smetnje,
nedovoljno je motivirana za aktivno traZenje posla i
ovladtena osoba u sluzbi za upoSljavanje cijeni da se ne
moze uposliti u roku od preko 18 mjeseci, od dana prijave
na evidenciju neuposlenih.

(5) Sluzba za upoiljavanje ¢e provoditi ponovnu procjenu i
klasifikaciju nivoa upoiljivosti neuposlene osobe nakon
svakih 12 mjeseci kontinuiranog trajanja neuposlenosti.

DIO CETVRTI - AKTIVNO TRAZENJE POSLA

Clanak 12.
(Aktivno traZzenje posla)
(1) Neuposlena osoba obvezna je pridrzavali se uvjeta o
aktivnom traZzenju posla.
(2) Aktivno traZenje posla i raspolozivost za rad, pored uvjeta
propisanih Zakonom, podrazumijevaju sva djelovanja
necuposlene osobe i sluzbe za upoiljavanje usmjerena na
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pronalazak uposlenja koje odgovara struénim, radnim i
osobnim sposobnostima i vjetinama neuposlene osobe.
Aktivno trazenje posla obuhvata:

a) redovito javljanje sluzbi za uposljavanje sukladno
odredbi ¢lanka 21. ovog pravilnika, kao i javljanje na
svaki poziv sluzbe u svrhu posredovanja u
uposljavanju,

b)  ucesée u grupnom informiranju,

c) ucei¢e u individualnim savjetovanjima u cilju
utvrdivanja struénih, radnih i osobnih moguénosti
neuposlene osobe,

d)  uéeSée u individualnim konsultacijama,

e)  ufeice u utvrdivanju aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje,

f)  u&cice u utvrdivanju aktivnosti i ciljeva individualnog
plana upoiljavanja, te rokova izvrienja,

g)  ucedée u provedbi aktivnosti utvrdenih individualnim
planom uposljavanja,

h)  samoinicijativno javljanje na slobodna radna mjesta,

i} druge aktivnosti u svrhu uposljavanja.

Clanak 13.
{Grupno informiranje)

Grupno informiranje sadrzi:

a)  upoznavanje s aktivnostima koje je obvezna provoditi
neuposlena osoba u suradnji sa sluzbom za
uposljavanje;

b) informiranje o pravima i obvezama propisanim
zakonom, ovim pravilnikom i drugim propisima
kojima se regulira ostvarivanje prava neuposlenih
osoba,

c) informiranje o kretanjima na trziftu rada u Bosni i
Hercegovini i na regionalnom planu,

d) upoznavanje s postupcima i tehnikama aktivnog
traZenja posla,

¢) informiranje o drugim pitanjima od znacaja za aktivno
traZenje posla.

O vremenu grupnog informiranja, neuposlene osobe se

obavjeStavaju usmeno prilikkom prvog prijavljivanja i

redovitog javljanja sluzbi za upo3ljavanje, kao i pisanim

pozivom.
Clanak 14.
(Individualno savjetovanje)

Individualnim savjetovanjem utvrduju se struéne, radne i

osobne moguénosti neuposlene osobe u svrhu definiranja

individualnog plana upo$ljavanja.

Tokom individualnih savjetovanja za svaku neuposlenu

osobu prikupljaju se podaci o:

a)  redovnom obrazovanju (zvanje),

b)  dodatnom obrazovanju i osposobljenosti,

¢) radnim iskustvima,

d)  radnim vjestinama i osobnim karakteristikama,

e)  socijalnim i zdravstvenim prilikama,

f)  profesionalnim interesima i motiviranosti za rad,

g)  vjedtinama upravljanja karijerom,

h)  ostali podaci vazni za utvrdivanje statusa neuposlene
osobe.

Dodatne karakteristike se utvrduju temeljem odgovarajuée

dokumentacije izdate od strane mjerodavnih organa

(razvojafeni branitelji, osoba sa invaliditetom, volonter,

azilant, izbjeglica itd).

Prvo individualno savjetovanje zakazuje sc prilikom prijave

sluzbi za upodljavanje, a najkasnije u roku od 30 dana od

dana prijave sluzbi.

U sluéaju promjena podataka iz stavka (2) ovog ¢&lanka, a

koje =zahtijevaju promjene u individualnom planu
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upofljavanja vezano za zanimanja ili aktivnosti koje
neuposlena osoba provodi u cilju uposljavanja, zakazuje se
individualno savjetovanje u svrhu definiranja novog
individualnog plana uposljavanja.
Clanak 15.
(Individualne konsultacije)
Ovladtena osoba u sluzbi za uposljavanje duZna je tokom
individualnih konsultacija informirati neuposlenu osobu o
sljedecem, i to:
a)  pravima i obvezama,
b)  objavljenim natjeéajima i oglasima,
neuposlenu osobu da se javi na iste,
¢}  mjerama aktivne politike upoiljavanja,
d) dodamim aktivhostima u svrthu pripreme za
uposljavanje.
Neuposlena osoba je duZna tokom individualnih konsulta-
cija izvijestiti ovlastenu osobu u sluzbi za uposljavanje o
provodenju sljedeéih aktivnosti:
a)  samoinicijativnom podno3enju molbi poslodaveima ili
davanju oglasa i javljanja na oglase i natjegaje,
b) uklju¢ivanju u aktivnosti u svrhu pripreme za
uposljavanje.
Clanak 16.

(Aktivnosti u svrhu pripreme za upoSljavanje)
Ukljuéivanjem u aktivnosti u svrhu pripreme za uposlja-
vanje ncuposlena osoba stice 1 razvija vjeitine za aktivno
traZenje posla i kompetencije za upravljanje karijerom.
Aktivnosti u svrhu pripreme za upoSljavanje mogu se
provoditi kroz ¢etiri modula radionica:

a)  pisanje molbi i Zivotopisa,

b) tehnike aktivnog traZenja posla,

c) ‘priprema za razgovor s poslodavcem,

d)  samoprocjene profesionalnih mogucnosti,

e}  druge aktivnosti u svrhu povecanja uposljivosti.
Neuposlena osoba obvezna se ukljuditi u sve ili neku od
aktivnosti u svrhu pripreme za upo$ljavanje na osnovu
dogovora sa ovlastenom osobom u sluZzbi za uposljavanje, u
ovisnosti od njenih predznanja i potreba, prije utvrdivanja
individualnog plana uposljavanja, odnosno temeljem
aktivnosti iz utvrdenog individualnog plana uposljavanja.

O vremenu odrzavanja aktivnosti u svrhu pripreme za
upoiljavanje neuposlenu osobu obavjeStava sluzba za
uposljavanje.

Neuposlene osobe koje s¢ vode u evidenciji iz &lanka 3.
stavak (1) toka a) ovog pravilnika imaju prednost u
pogledu pruzanja savjetodavnih usluga od strane ovlatenih
osoba u sluzbama za uposljavanje, u odnosu na osobe koje
se vode u evidenciji iz ¢lanka 3. stavak (1) totka b) ovog
pravilnika.

te uputiti

Clanak 17,
(Individualni plan upo3ljavanja)

Individualni plan upo$ljavanja je obvezujuéi dokument u
kojem su definirane aktivnosti i obveze neuposlene osobe i
sluzbe za uposljavanje, kao i rokovi njihove provedbe.
Individualni plan uposljavanja utvrduje ovlaitena osoba u
sluZzbi za upo$ljavanje u suradnji sa neuposlenom osobom
na prvom individualnom savjetovanju, nakon prikupljenih
podataka iz ¢&lanka 14. stavak (2) ovoga pravilnika, a
najkasnije u roku 60 dana od dana prijave sluzbi za
uposljavanje.
Utvrdeni individualni plan uposljavanja potpisuje ovlatena
osoba u sluzbi za uposljavanje i neuposlena osoba.
Individualni plan upo§ljavanja sadrzi:
a) popis poslova i zanimanja koje neuposlena osoba

moze obavljati prema njenim utvrdenim struénim,
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rag.nim i osobnim mogucnostima, te potrebama trzidta

rada,

b)  popis aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provaditi u
cilju uposljavanja,

¢)  popis aktivnosti u svrhu pripreme za uposljavanje i
rokove za izvrienje tih aktivnosti,

d)  vrijeme medusobnih kontakata neuposlene osobe i
ovladiene osobe u sluzbi za upolljavanje kroz
dogovorenu aktivnost individualne konsultacije.

(5) Individualni plan uposljavanja se uskladuje ukoliko nastupe
okolnosti koje zahtijevaju promjenu popisa poslova i
zanimanja, te aktivnosti koje ¢e neuposlena osoba provoditi
u cilju uposljavanja.

(6) Ncuposlcna osoba i ovlastena osoba u sluzbi za uposlja-
vanje se svojim potpisom individualnog plana uposljavanja
obvezuju da ¢e provediti utvrdene aktivnosti iz tog plana u
dogovorenim rokovima.

DIO PETI - RASPOLOZIVOST ZA RAD NEUPOSLENE
OSOBE

Clanak 18.
(RaspoloZivost neuposlene osobe i na¢in kontaktiranja)

(1) Neuposlena osoba treba biti raspoloziva sluzbi za
uposljavanje za sve aktivnosti, na adresi u mjestu svoga
prebivalista, odnosno boravista.

(2) Neuposlena osoba je raspoloziva za rad ako se odaziva na
svaki poziv sluzbe za uposljavanje radi pripreme za
uposljavanje i uposlenje.

(3) Natin medusobnog kontaktiranja i vrijeme raspoloZivosti,
odreduje sluzba za upo$ljavanje i o tome obavjeitava
neuposlenu osobu.

(4) Neuposlena osoba duZna je o svakoj promjeni koja utice na
raspoloZivost odmah obavijestiti sluzbu za uposljavanje, a
najkasnije u roku od osam dana od dana nastanka promjene.

Clanak 19.
{Opravdana neraspoloZivost neuposlene osobe)

(1) Smatra se da je neuposlena osoba opravdano neraspoloZziva
sluzbi za uposljavanje zbog:

a)  bolesti i bolnickog lijecenja;
b) selidbe;

¢) smrli élana obitelji i

d) elementarne nepogode.

(2) U sluéajevima iz stavka (1) ovog ¢lanka ncuposlena osoba
ili osoba koju neuposlena osoba ovlasti, duzna je u roku od
osam dana obavijestiti sluzbu za upo$ljavanje o nastalim
okolnostima i naéinu na koji se moZe konlaktirati, te po
potrebi dostaviti i dokaze koji potvrduju navedene
okolnosti.

Clanak 20.
(Naéin provjere raspolozivosti)

(1) Neuposlenoj osobi koja nije raspoloziva na nadin i u
vrijeme kako je odredila sluzba za upoljavanje, uputit ¢e se
pisani poziv da se javi, a o svim poduzetim radnjama
provjere raspoloZzivosti sluzba za uposljavanje ¢e sadiniti
zabiljesku.

(2) Smatrat ée se da neuposlena osoba nije raspoloZiva za rad
ako nije bila dostupna sluzbi za uposljavanje na naéin i u
vrijeme utvrdeno ¢lankom 18. ovog pravilnika i ako se ne
odazove ni na naknadni pisani poziv sluzbe za upo$ljavanje.

Clanak 21.
(Rokovi javljanja)
(1) Neuposlena osoba duZna se redovito osobno javljati sluzbi
za uposljavanje, a najmanje jednom u roku od:
a) 30 dana - ako ostvaruje pravo na novéanu naknadu i
mirovinsko invalidsko osiguranje;

b) 45 dana - ako ostvaruje pravo na zdravstveno
osiguranje,

¢) 120 dana - ako ne ostvaruje prava temeliem
neuposlenosti.

(2) Osobe koje traze promjenu uposlenja. stranci, azilanti i
osobe pod medunarodnom zaititom nisu duzne da se
redovito javljaju sluzbi za uposljavanje.

(3} Aktivnosti redovitog javljanja sluzbi za uposljavanje iz
ovog ¢&lanka, bez gubljenja statusa neuposlene osobe, ne
mora provoditi neuposlena osoba za vrijeme privremenc
sprijeCenosti za rad i Zena za vrijeme trudnoée temeljem
potvrde nadleznog lije¢nika, kao i Zena nakon porodaja u
periodima za koje joj je utvrdeno pravo na naknadu,

DIO SESTI - SREDSTVA EVIDENCIJA
Clanak 22.

(Sredstva za vodenje cvidencija)
(1) Sve evidencije propisane ovim pravilnikom vode se na

propisanim  sredstvima  (obrasci, evidencijski listovi,
registri), u knjigama evidencije pisano i/ili u elektronskom
obliku,

(2) Vodenje evidencija u elcktronskom obliku obezbijedit ée se
kroz informacioni sustav u oblasti uposljavanija.

Clanak 23.
(Objedinjavanje i vodenje zbimnih evidencija)
Federalni zavod za zaposljavanje objedinjava i vodi zbirne
evidencije u oblasti upoiljavanja od interesa za Federaciju.

Clanak 24.
(Obrasci i knjige evidencija)
(1) Za vodenjc cvidencija u smislu ¢lanka 1. ovog pravilnika
utvrduje se:

a)  Evidencijski list neuposlene osobe - obrazac: E-1,

b)  Evidencijski list osobe koja trazi promjenu uposlenja -
obrazac E-2,

c)  Evidencijski list poslodavca koji koristi usluge sluzbe
za upoiljavanje - obrazac E- 3,

d)  Prijava slobodnog radnog mjesta - prijava potreba za
radnicima - obrazac - E-4,

e) Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine
sa podruéja Federacije uposlenim u inozemstvu putem
sluzbe za uposljavanje - obrazac KE-1,

f)  Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca -
obrazac KE-2,

g) Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama
pod medunarodnom za3titom koji su uposleni ili traze
uposlenje na teritoriju Federacije - obrazac KE-3.

(2) Obrasci iz stavka (1) ovog ¢lanka nalaze se u privitku ovog
pravilnika i éine njegov sastavni dio.

DIO SEDMI - PRESTANAK VODENJA NEUPOSLENE
OSOBE U EVIDENCILJI

Clanak 25.
(Prestanak vodenja u evidenciji neuposlenih osoba)

(1) Sluzba za upo$ljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je ispunjen bilo koji od Zakonom
propisanih uvjeta za prestanak vodenja u evidenciji.

(2) SluZba za uposljavanje prestaje voditi osobu kao neuposle-
nu ukoliko se utvrdi da je neuposlena osoba dala netoc¢ne ili
nepotpune podatke, odnosno ukoliko se utvrdi da u roku iz
¢lanka 8. stavak (2) ovog pravilnika nije prijavila promjene
koje uti¢u na njen status.

Clanak 26.
(Ponovna prijava na evidenciju neuposlenih osoba)

(1) Neuposlena osoba koju je sluzba za uposljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u ¢lanku 25.
stavak (1) ovog pravilnika, ne moZe se prijaviti za
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utvrdivanje  statusa
propisanog Zakonom,

(2) Neuposlena osoba koju je sluzba za upoiljavanje prestala
voditi na evidenciji iz razloga navedenih u &lanku 25.
stavak (2) ovog pravilnika, ne mozZe se prijaviti za utvrdi-
vanje statusa neuposlenosti prije isteka roka od Sest mjescci
od dana prestanka vodenja na evidenciji neuposlenih.

DIO OSMI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 27.
(Uskladivanje evidencija)

Sluzbe za uposljavanje duzne su u roku od 12 mjeseci od
dana stupanja na snagu ovog pravilnika, izvriti ponovnu
registraciju osoba na evidencijama radi odredivanja njihovog
statusa i vodenja u odgovarajuéoj evidenciji.

neuposlenosti  prije  isteka roka

Clanak 28,
(Prestanak vazenja ranijeg propisa)

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje da vazi
Pravilnik o evidencijama u obasti upo$ljavanja ("Sluzbenc novine
Federacije BiH", broj 24/06).

Clanak 29.
(Stupanje na snagu)

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u

"Sluzbenim novinama Federacije Bill".

Broj 03-34/9-3348/17

31. kolovoza 2018. godine
Sarajevo

Ministar
Vesko Drljaéa, v. 1.

OBRAZAC E-1

EVIDENCIJSKI LIST NEUPOSLENE OSOBE sadrzi sliedece podatke:

karakteristicni znak;

jedinstveni matiéni broj;
spol,

broj telefonale-mail adresa,
drzavijansivo;
zanimanje, odsjek-smijer;

QONAOAWN=

10.3kolska sprema;

£kola (naziv i mjesto), datum zavrsetka;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

mjesto i drZava rodenja, prethodno prebivaliste - prebivaliste/boraviste, adresa;

11.stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema, Bolonjski proces {da-ne) —

ukupan broj ECTS bodova;

12’staz u zanimanju (gedina, mjeseci, dana);

13. struéni ispit;
14.vjezbenicki staz;
15. alternativna zanimanja;

16 zavrSene Skole za alternativha zanimanja;
17.stupanj struénog obrazovanja za alternativha zanimanja,

18.posebna znanja i vjestine;

19. poznavanje stranog jezika (aktivno — pasivno);

20.dosadasnja podrucja rada;
21.radno iskustvo;

22.bragno stanje;

23.datum prijave na evidenciju;

24.vrsta posebne evidencije u kojoj se neuposlena osoba vodi;

25.radna sposobnost prema izjavi neuposlene osobe;

26.stepen uposljivosti (lako, srednje, teZze uposljiva osoba);

27.uposlenje traZi: prvi put, ve¢ bio uposlen;

28.spremnost za uposlenje (u op¢cini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrileme, na odredeno vrieme, na
sezonskim/periodiénim poslovima, sa skracenim radnim vremenom, bilo kakvo
uposlenje, uposlenje u svom zanimaniju, bilo kakvim poslovima, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stupnju obrazovanja, na niZem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stupnju obrazovanja, na bilo koje radno angaZiranje, na priviemenim ili

povremenim poslovima);
29, prestanak

radnog odnosa (datum prestanka,

razlog prestanka, naziv

poslodavca, opéina - drzava, djelatnost),
30. mirovinski staZ (u posljednjem zanimanju - vrijeme, u inozemstvu, ukupan staz

osiguranja);
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31.nov¢ana naknada i druga prava (vrsta prava, vrijeme za koje neuposlena osoba
moZe koristiti nov€anu naknadu, dnevni iznos, vrijeme stvarnog koristenja
novéane naknade, akt o sticanju prava, vrijeme Koristenja, iznos, datum
sticanja, osnov prestanka, biljeka o ostvarenim pravima);

32.zdravstveno osiguranje (preko sluZbe upo$ljavania ili drugi osnov, broj ¢lanova
obitelji - korisnika zdravstvenog osiguranja);

33.invaliditet neuposlene osobe (status invaliditeta, vrsta ostecenja, stupanj
‘invaliditeta, zanimanje za koje je osoba sa invaliditetom osposobljena
rehabilitacijom);

34. faktor oteZane uposljivosti;

35.socijalni  status (izbjeglica, raseliena osoba, prognanik, povratnik, broj
maloljetne i izdrzavane djece, samohrani roditelj, roditelj hendikepiranog
djeteta, zrtva nasilja, i dr);

36.razvojaceni branitelj (datum razvojacenja i vrijeme provedeno u ratu — poseban
staz);

37.¢&lan obitelji poginulog — nestalog branitelja;

38. ukljuCen u: strucno osposobljavanje, prekvalifikaciju, dokvalifikaciju, dopunsku
obuku, volontiranje, staZiranje, kurseve (naziv programa, vrijeme trajanja,
datum pocetka, datum i razlog prestanka);

39.uposlenje (datum uposlenja, posredovanjem sluZbe za upoljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opcéina - drzava, vrijeme: odredeno-
neodredeno, sezonski, skraéeno, vjeZbenik, radni odnos =zasnovan sa
iskustvom ili bez iskustva);

40. podaci o javljanjima i podaci o razgovorima, sadrZaju i razlozima kontakta;

41.rokovi i plan aktivnosti sluzbe sa neuposlenom osobom (vrsta aktivnosti, datum
pocetka i zavrSetka aktivnosti, opis aktivnosti, biljeske);

42.podaci o koriStenju financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
uposljavanja (vrsta financijskih i poticajnih mjera u okviru aktivne politike
uposljavanja, akt o sticanju financijske ili poticajne mijere, datum pocetka
ostvarivanja prava, vrijeme ukupnog trajanja prava, mjeseéni iznos prava u
KM, ukupne ostvareni iznos prava u KM, datumi prekida u ostvarivanju prava,
osnov prestanka prava, datum prestanka ostvarivanja prava)

43.biljesSka o ostvarenim pravima;

44 biljeSke/napomene znadajne za posredovanje pri uposljavanju;

45.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.
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BRAZAC E-2

EVIDENCIJSKI LIST OSOBE KOJA TRAZI PROMJENU UPOSLENJA sadr?i sliedece
podatke:

karakteristicni znak;

ime, prezime i ime jednog roditelja, djevojacko prezime;

jedinstveni maticni broj;

spol;

mjesto i drzava rodenja, prebivaliste/boraviste, adresa;

zanimanje;

zavrsena $kola;

stupanj strucnog obrazovanja;

. alternativha zanimanja;

10.zavrsene $kole za alternativna zanimanja;

11.stupanj struénog obrazovanja za alternativha zanimanja;

12. posebna znanja i viestine,;

13. poznavanje stranog jezika (aktivno - pasivno);

14.dosadasnja podrudja rada;

15.radno iskustvo;

16.datum prijave;

17.radna sposobnost;

18.spremnost za uposlenje (u opéini, kantonu, entitetu, Bosni i Hercegovini,
inozemstvu, bilo gdje, na neodredeno vrijeme, na odredeno vrijeme, sa
skracenim radnim vremenom, uposlenje u svom zanimanju, samo na nekim
poslovima izvan svog zanimanja, na poslovima drugog zanimanja u istom
stupnju obrazovanja, na nizem stupnju obrazovanja, u drugom zanimanju na
nizem stupnju obrazovanija, na bilo koje radno angaZiranje);

19. profesionalne namjere (osposobljavanje — prekvalifikacija);

oSN A WN

20.uposlenje (datum uposlenja - posredovanjem sluzbe za uposljavanje,
poslodavac, djelatnost, zanimanje, opc¢ina — drZava, vrijeme, odredeno-
neodredeno),

21.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

OBRAZAC E-3

EVIDENCIJSKI LIST POSLODAVCA KOJI KORISTI USLUGE SLUZBE ZA
UPOSLJAVANJE sadrzi sljedece podatke:

naziv poslodavca;

sjediste;

adresu;

telefon, e-mail;

identifikacijski broj poslodavca;

djelatnost;

oblik organiziranja;

vlasnistvo;

. broj uposlenih;

10.iskazane potrebe za radnicima — prijava slobodnog radnog mjesta;

11.aktivnosti sluZbe za upoSijavanje prema poslodavcu — koridtenje usluga
posredovanja i uéesée u mjerama aktivne politike uposljavanija;

12.kontakt ovlastene osobe poslodavca.

CENOO A WN
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OBRAZAC E4

PRIJAVA SLOBODNOG RADNOG MJESTA - PRIJAVA POTREBA ZA RADNICIMA
sadrzi sliedece podatke:

registracijski broj;

poslodavac (naziv poslodavca i adresu, ID broj poslodavca, Sifru djelatnosti

poslodavea);

zanimanje, radno mjesto;

zavrSena $Kola — fakultet:

stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

poloZen strucni ispit;

posebna znanja i vjestine;

potrebno znanje stranog jezika;

. traZi se osoba sa iskustvom ili bez iskustva;

10. spol (zbog specifiénosti radnog mjesta);

11.duzina traZenog radnog iskustva;

12.broj trazenih radnika;

13.na koje se vrijeme zasniva radni odnos (odredeno vrijeme: sezonski poslovi,
zamjena priviemeno odsutnog uposlenika, rad na konkretnom projektu,
priviemeno povecanje obima poslova i drugim sludajevima predvidenim
kolektivnim ugovorom, neodredeno vrijeme: novootvorena radna mjesta ili
upraznjena);

14.naziv i opis poslova koje ¢e uposlenik obavljati;

15.mjesto rada - opcina;

16.za obavljanje poslova, odnosno radnih zadataka predvideno je puno radno
vrijeme ili nepuno radno vrijeme, broj sati u tjednu;

17.vrijeme rada (prije podne, poslije podne, samo noéu, dvokratno, dvije smjene,
tri smjene, nedjeljom i blagdanima, u turnusima);

18.posebne psiho-fizitke sposobnosti;

19.godine starosti;

20.obezbjeden smjestaj;

21.obezbjedena ishrana;

22.moguénost prijevoza na rad i sa rada;

23.oc¢ekivana placa;

24.rok za stupanje na rad,

25. posebni zahtjevi poslodavca u posredovnju sluzbe za upoé&ljavanje;

26.posebni zahtjevi poslodavca glede radnika, proviera psihofiziékih sposobnosti,
selekcija;

27.moguénost uposlenja sa invaliditetom;

28.datum podnosenja prijave;

29.datum zavrSetka oglasa/natjeéaja;

30.datum podnosenja izvjestaja 0 mogucnosti ostvarivanja prijave;

31.zaduZena osoba za ostvarivanje prijave u sluzbi za uposljavanje;

32.status prijave.

[ =

COND AW
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OBRAZAC KE-1

Knjiga evidencija o gradanima Bosne i Hercegovine sa teritorija Federacije Bosne
i Hercegovine uposlenim u inozemstvu putem sluzbe za uposljavanje sadrZi
sliedece podatke:

ime (ime jednog roditelja) i prezime;

jedinstveni matiéni broj;

mjesto rodenja;

zanimanje;

zavrienu Skolu;

stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema,

eventualno strano drzavljanstvo i koje,

posliednje prebivaliSte na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine, odnosno
Bosne i Hercegovine;

9. prebivaliste, odnosno boravidte u inozemstvu;

10.datum odlaska u inozemstvo;

11.datum povratka iz inozemstva;

12.vrijeme provedeno na priviemenom radu u inozemstvu,

13.datum prijave osiguranja kod inozemnog nositelja socijalnog osiguranja;
14.datum odjave osiguranja kod inoczemnog nositelja osiguranja;

15. kakvo uposlenje traZi;

16.gdje traZi uposlenje;

17.datum kad moZe prihvatiti uposlenje;

18.datum uposlenja na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine.

@D G AW

Knjiga ponuda radnih mjesta inozemnih poslodavaca sadrzi sliedece podatke:

1. registracijski broj ponude;

2. datum zaprimanja ponude;

3. naziv drzave iz koje je poslodavac;

4, naziv i adresu inozemnog poslodavca;

5. djelatnost inozemnog poslodavca;

6. broj uposlenika koje strani poslodavac traZi po zanimanjima i stupnju struénog
obrazovanja;

7. rok za realizaciju ponude;

8. razlozi zbog kojih ponuda u cijelosti ili djelimicno nije realizirana.
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BRAZAC KE-3

Knjiga evidencija o strancima, azilantima i osobama pod medunarodnom zastitom
koji su uposleni ili traze uposlenje na teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine
sadrzi sljededée podatke:

ime i prezime;

dan, mjesec i godinu rodenja;

spol;

mjesto i drzava rodenja;

adresa stanovanja u zemlji porijekla;

drzavljanstvo;

zanimanje;

zavrenu Skolu;

. stupanj struénog obrazovanja/struéna sprema;

10.odobrenje boravka;

13.datum i mjesto izdavanja vazece putne isprave (broj putne isprave, vrsta, broj,
datum izdavanja, organ izdavanja, datum vazenja);

14.status: A - uposlen, B - neuposlen;

15.naziv poslodavca;

16.sjediste;

17.adresu;

18.identifikacijski broj poslodavca;

19.djelatnost;

20.radno mjesto i potrebna strucna sprema za uposljavanje;

21.vrsta ugovora o radnom angaziranju;

22.datum izdavanja radne dozvole;

23.datum zasnivanja radnog odnosa;

24.datum uvodenja u evidenciju;

25.datum prestanka radnog odnosa;

26.datum prestanka vaZenja radne dozvole;

27.adresa stanovanja u Federaciji Bosne i Hercegovine;

28.razlog i datum prestanka vodenja u evidenciji.

LCoNOOhWON =
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SLUZBA ZA UPOSLJAVANJE

IZJAVA

Pod punom moralnom, materijalnom i krivicnom odgovornoscéu, ja

(ime i prezime)
JMB ; . izjavljujem da:
(adresa prebivaliSta/boravista)

a) sam neuposlena osoba,
b) sam osoba koja trazi promjenu uposlenja.

(zaokruziti odgovarajudi status)

2.
a) nisam u radnom odnosu,
b) nemam registrirano gospodarsko drustvo,
¢) nemam registriran obrt,
d) nisam korisnik mirovine prema propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju,
e) nisam redovit uéenik/student,
f) ne ostvarujem ukupni mjesecni prihod koji prelazi iznos odreden Zakonom
o posredovaniju u uposljavanju i socijalnoj sigurnosti neuposlenih osoba,
g) se ne bavim poljoprivrednom djelatnoséu, odnosnoe da nisam osiguran kao
poljoprivrednik po propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.
(popunjava samo neuposlena osoba)
3.

U sluéaju promjene bilo koje naprijed navedene okolnosti ili nastupanja drugih
okolnosti koje utiéu na prava i obveze po osnovu mog statusa, obvezujem se
odmah, a najduze u roku od 15 dana, o tome obavijestiti nadleznu sluzbu za
uposljavanje.

Suglasan/suglasna sam da sluzba za uposljavanja moZe dostaviti moje podatke
poslodaveu ili drugoj pravnoj osobi radi posredovanja u uposljavaniju.

Potpis

. godine
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Srijeda, 19. 9. 2018.

Ha ocHoBy wunana 19. 3akona o nocpeioBamy  y
3Al0MIIbABAY H COLMJATHO] CHIVPHOCTH HE3ANOC/IEHHX 0coba
("Cny:xGene nopune denepaunje buX", 6p. 55/00, 41/01. 22/05
n 9/08), denepannn muBHCTap pana u coumjanHe noMMTHKE
IOHOCH

IIPABUJTHHK
O EBUJIEHUMJAMA ¥ OBJACTH 3ANOILUbABAIbA

AHO IIPBH - OCHOBHE OJ/IPE/IBE

Yian 1.
(Canpsxaj Ipasunnuka)

OBitM NpaBMIIHEKOM TIPOTIHCY]Y CC eBRICHIHjC Y 06nacTH
sanombasaa y ®enepaunjn bocne 1 Xepuerosnne (y namem
Texcty: (Dexepaintja), HaUMH M POKOBH  [IPHjaBIhHBAIA
HE3ANOCACHUX  Ocoba, cpeicTBAa  CBHJCHUMjA y  oBiacTh
3anolsbaBatba i JPYra [HTAa Y B3 ¢a BONCILeM eBHeHIja.

Unan 2.
(Poana neyTtpansoct n3pasa)

M3pasu koju ce KOpHCTE y OBOM NpPAaBMIHHKY, 3 HMAjy
POIHO 3HAYCH:C KOPHCTE Ce HEYTPATHO M OJHOCE CC je[HAKO HA
MYILKH H CHCKH PO,

AHO IPYTH - EBUAEHUMIE ¥ OBJACTH

3AMNOILIJBABAILA

Ynan 3.
(Ocnopne eBuneHuije y 06nacTH 3anoubaBama)
(1) Ocuosue esupenmmje y ofnact sanmonusasama y
®enepaunju cy:
a) o mnesanocneHnM ocobama - obpasan E-1,
6) o ocoBama xoje Tpawe npoMjeHy 3amnocncma -
obpazan E-2,

) O NOCNONABUMMA KOjH KOPHCTE YCHyre jaBHMX
caryx6u 3a 3anonukasame y Meagepaunjy - obpasan E-
3.

(2) Hesanocnenom ocofiom cmatpa ce ocoba Koje Mcnymasa
yenose w3 unaHa 3. 3akoHa O TOCpElOBamy Y
3aM0UULABAY H COUMjAIHO] CHTYPHOCTH HE3AIOC/ICHHX
ocoba (y pameM Texety: 3akona).

(3) OcoGom Kkoje Tpaxu NpoMjeHy 3a10CJIeHm:a CMaTPa ce 0coda
KOja je Y pazHOM OJHOCY M TPawH JpYyTH 1Mocao,

(4) Jasue cmyxBe 3a 3anoubaBame y Mepepauujn (y namenm
TEKCTY: Ciryx0e 3a 3anonbaBame) MOI'Y BOAMTH H JIpyre
€BHJICHIIH]E HEOIIXO/IHE 32 Pajl CITYKOH.

Unan 4.
(1locebue esnpenumje y obnacTy 3anousbasama)
(1) VY oxsupy eeunenuuje u3 unana 3. cras (1) Tauka a) opor

NpasHIIHKA BOJE ce nocebHe eBuaeHIHjE.

(2) Y nocebue esnaenumje u3 crara (1) oBor unana yHoce ce
nojan:

a) o Hesanocnenum ocofama  Koje  yuecTtByly y
aKTHBHOCTHMa Y NOTJIely aKTHBHOT TPAKetha 110ca,

6) o ucsamocneHHM ocobaMa KOjHMa ce He NpyKajy
CaBjeTOIABHE YCIYTE,

1) O KOPHCHHUMMA NPABA HA MATEPHJAINY H COUMjalIHY
CHIYPHOCT I10 OCHOBY HE3aIlOCNIEHOCTH,

m) 0 KOPHCHHIIHMA QHHAHCHjCKHX H NOTHUAJHHX Mjepa y
OKBHPY aKTHBHE IOJIMTHKE 3aN0LUbABAE,

e) o ocobama Koje cy Ha CTpyHHOM ocnocobsbasay 6¢3
3acHHBala pajHor OfHoca, ocodama Koje cy Ha
NPCKBATH(HKALHH, NPOQECHOHANHO] OpHjeHTaLMjH,
ofyuu 1 npunpems 3a pa,

¢) o cTpaHunMma, asunaHTHMa u ocobama mox Mely-
HAPOJHOM 3alUTHTOM KOJH CY 3aN0CHIEHH HIH Tpamce
3anociese Ha noapyyjy ®eacpaunje,

r)  ApYrHM HesanocnennM ocobama y cnennguannmg
ClIy4Ya|CBHMA.

(3) Hesanocnene ocoGe koje ce rone y 110ceDHOJ CRHIEHLIjH
13 c1asa (1) Tayka a) omor umana, a koje HCTOBPCMEHO
OCTBAPYjy ¥ HEKO 0] npasa M3 cTasa (2) Tau. u), 1) 1 ¢)
OBOT “Wiana, BoauT he ce camo y noceGmoj epuenuuin 13
cTaBa (2) Tauka a) OBOr uiaHa.

(4) Pa3spcrapame nesanociennx ocoda y noceGre EBHICHLM]E
us crasa (2) tau. a) u 6) osor wiaka, spumT he ce y
nocTynky npoguipama 13 unana 11. osor npaeniunxa,
O/IHOCHO HPHIIHKOM NPBOT HHAMBHIYUIHOI CARjCTOBAMA H3
unana 14. cras (4) OBOI IpaBMAHIKA.

Unan 5.
(MckasuBame cTATHCTHYKHX MoaaTaka)
CraTHCTHYKH 11021 0 ocobama M3 OCHOBHHX H NOCEBHIX
CBHJICHIIHjA MCKa3yjy €e OIBOjCHO, & y CKNAY Ca HHXOBHM
CTaTYCOM.

Unau 6.
(Ilomaun o uckasannm norpebama nocnonasatia)

Y esuenuMjn u3 unana 3. cras (1) Tauka 1) osor
NPaBIJIHHKA, MOpC OCHOBHHX IM0JaTaka, YHOCE CE M MOofaly o
HCKalanuM morpefama  3a  pagumMuMMa, OAUOCHO npHjaRa
cnoBoanor pajHOr MjecTa, K0 M NOJauH o KOPHINTEWY yCIyra
NOCPE/I0BALA Y 3aN0UIbABAILY, NPO(ECHOHANNO] CenekUMin H 0
yuemhy y Mjepama akTHBHE [IO/IMTHKE 3aMOLL/bABALA,

AHO TPERH - HAUNH ITPHJAB/BUBAThA HA
EBHUJIEHUHHIE ¥ OBJIACTH 3ANIOLIbABALA

Unan 7.
(Haymnn npujasmusaisa)

(1) Hesanocnena ocofa u ocofa koje Tpaxn npomjemy
3an0CiekHha HMA MPAaBO JIMYHO C€ NpHjaBHTH CTykGH 3a
3aMOUUBABALE Y  MjecTy  npeSHBaHIITA,  OZHOCHO
GopasuiuTa, panu ysohema y onrosapajyhy ceuacuujy.

(2) Ocofe u3 crasa (1) oBOr wiama TymHE CY NPHIHKOM
npHjase cmyxGH 32 2aN0LULABALE JATH HA YBHIL
a)  JIHMYHY KapTy, OJIHOCHO ojroBapajyhu macHTHQHKa-

LMOHH JIOKYMEHT 34 CTpauiie,

6) Jokas o npujapH  Mjecta npeGHBAIMINTA WM
6opaeniTa,

U)  J0Ka3 O CTPY4HOM 06pa30Bakby, OHOCHO O CTPYUHO]
ocnocobLeHocTH.

(3) Iomaun o ctpyunom obpazosamy ocobe koja ce mphjas-
Jbyje Ha eswuemumjy yreplyjy ce ma ockosy yeuma y
ozroeapajyhe cajefiouancTso Win miniomy. 3a ocobe koje
Hemajy cTpyuno oGpazoBaibe, YHOCE Ce NOJIAH 0 CTPYUHO]
0cnocob/bEHOCTH Ha OCHOBY OArosapajyhux mokymeHata
koju noteplyjy cipyuny ocnocoibeHOCT, Y cKialy ca
MPOMHCHMA KOji1 €€ O/IHOCE Ha KIacH(BHKAIHjY JaHHMAlbA.

(4) Ilopen noxymentamtje u3 ctasa (2) OBOr wiaHa Koja ce
agje na ymsui, ocobe u3 crapa (1) oBor wiana ayxue cy
NPUIHKOM TipHjaBe cny:xGH 33 3anolUbaBaLe NpelaTH
MOTIHCAHY H3jaBy H3 unana 8. OBOT NpaBHIHHKA.

(5) Ocobe n3 crasa (1) oBor wnana mywue cy ciywOH 3a
3aN0MUBABALC [ATH HA YBHMA HIM NPEJATH M Jpyry
oxrosapajyhly JoKyMeHTalujy, YKONHKO je To moTpe6no
paJl¥ OCTBAPHBAILA OfIpel)eHHX npagra,

(6) Hsyserno, npujaB/LHBAaE ce MOKe H3IBPWINTH W Oe3
NOTIYHE IOKYMEHTallHje i3 cTaBa (2) 0BOT WiaHa, YKOIHKO
je norpeGHO MCTIOIITOBATH pOK [PIaB/EHBAMKA  PajH
OCTBAPHBAlbA 1IPABA MO OCHOBY HE3alOCIEHOCTH,

(7) Henoctajyha nokymenrtaumja n3 crasa (2) oBor wiana mopa
Ce MOAHHjeTH CTyxOH 33 3aMOLLBABAIME Y POKY KOjH
ozipe/ ciryx0a, a Kojit He Moske GHTH Kpahin 071 ocam maua.





