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PREDMET: Obavijest o objavi javnog oglasa

Postovani,

U privitku ovog dopisa, a sukladno sa ¢lankom 4. stav 4. Uredbe Vlade
Federacije BiH o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru u Federaciji BiH
(“Sluzbene novine Federacije BIH, br.13/19), dostavljamo Vam Javni oglas za popunu
upraznjenih radnih mjesta u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko osiguranje.

S postovanjem,
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Dostaviti:
Naslovu
U predmet
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TAVDR A MIBOVINSKD | INVALIDSKD '
. FEURRALNT ZAVOD ZX PENEUSKIL | (MVALIDSKD OS4GLRANE
- FEDERAL PENSION AND DFSARILITY NS URANGE INSTIILTE

BROJ: FZ3/5-30-3-45-62/24
29. januar 2025, godine

Naosnovu ¢lana 20 a. Zakona o radu u Federaciji BiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16, 89/18, 23/20,
103721, 44/22 i 39/24): ¢lana 10. Zakona o organizaciji penzijskog i invalidskog osiguranja u Federaciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbene novine Federacije RiH", br. 32/01 i 18/05); Uredbe Vlade FBiH o postupku prijema u
radni odnos u javnom sektoru u FBiH (,.Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 13/19, 9/21 153/21); ¢lana 8. Statuta
Federalnog zavoda za penzijsko i invalidske osiguranje ("SluZbene novine Federacije BiH", br. 38/03, 86/15 i
07/24), Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje s
kocficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19, UOFZ-142/21 i UOFZ-412/23: €lana 9. Pravilnika
o radu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20. UOFZ-21/21 i UOEZ-457/24;
Odluke o postupku prijema u radni odnos u Federalnom zavodu za penzijsko i invalidsko osiguranje putem javnog
oglasa broj: UOFZ-184/19 1 UOFZ-459/24; Zahtjeva zamjenika direktora Sredidnje administrativne sluzbe broj:
FZ3/8-30-3-33-1/24 od 11.09.2024.godine; Prijedlog dircktora Federalnog zavoda uz saglasnost zamjenika
direktora Federalnog zavoda za popunu radnih mjesta u Sredi$njoj administrativnoj sluzbi, broj: FZ3/8-30-3-33-
2/24 0d 27.09.2024, godine; Odluke o pokretanju postupka zasnivanja radnog odnosa u Sredidnjoj administrativnoj
sluzbi direktora Federalnog zavoda uz saglasnost zamjenika direklora Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko
osiguranje, broj: FZ3/5/1-30-3-46-1/24 od 26.09.2024, godine; Zahtjeva direktora Kantonalne administrativne
sluzbe Sarajevo broj: FZ12/4-45-5-93-47/24 od 05.09.2024. godine i dopune zahtjeva broj: FZ12/4-45-5-18-76/24
od 26.09.2024. godine; Zahtjeva direktora i zamjenice direktora Kantonalne administrativne sluzbe Travnik broj:
FZ9/1-4-7-12-19/24 od 06.09.2024. godine i ponovljeni, ispravljeni prijedlog dircktora Kantonalne
administrativne sluzbe Travnik za popunu upraznjenih radnih mjesta broj: F£9/1-4-7-12-21/24 od 26.09.2024.
godine; Prijedloga direklora Kantonalne administrativne sluzbe Tuzla broj: FZ6/4-45-5-96-48-28/24 od
04.09.2024, godine i izmjene prijedloga za popunjavanje upraznjenih radnih mjesta broj: FZ6/4-30-6-29-55/24 od
27.09.2024. godine: Prijedloga direktora Kantonalne administrativne sluzbe Zenica broj: FZ7/4-45-5-23-20/24 od
05.09.2024. godine; Zahtjeva direktora i zamjenika direktora Kantonalne administrativne sluzbe Gorazde broj:
FZ8/4-30-3-10-8/24 od 05.09.2024. godine; Zahtjeva zamjenice direktora Kantonalne administrativine sluzbe
Biha¢ broj: FZ4/1-45-5-308-6/24 od 05.09.2024. godine; Prijedloga direktorice i zamjenika direktora Kantonalne
administrativie sluzbe Mostar broj: FZ10/4-45-5-2075-1/24 od 05.09.2024. godine; Prijedlozi-Informacija o
potrebama za radnicima direktorice Kantonalne administrativne sluzbe Oradje broj: FZ5/4-30-6-288-1/24 od
12.09.2024. godine; Prijedloga zamjenice direktora Kantonalne administrativne sluzbe Ljubuski broj: FZ11/4-45-
5-2134-1/24 od 12.09.2024. godine; Prijedlog direktora Kantonalne administrativiie sluZzbe Livno broj: FZ13/4-3-
34-2/24 od 13.09.2024. godine; Odluke o davanju saglasnosti za raspisivanje javnog oglasa za popunu upraznjenih
radnih mjesta u FZ PLO, broj: FZ3/5-30-3-45-6/24 od 01.10.2024. godine i Saglasnosti Federalnog ministarstva
rada i socijalne politike, broj: 04-31/21-2462/24 M.T. od 16.12.2024. godine, Federalni zavod za penzijsko i
invalidsko osiguranje, objavljuje

. JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA PENZIJSKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

L (1) Predmet Javnog oglasa je popunjavanje upraznjenog radnog mjesta u Federalnom zavodu za penzijsko i
invalidsko osiguranje (u daljem tekstu: Federalni zavod za P10} temeljem javnog oglaSavanja, putem provodenja
postupka izbora najuspjednijeg kandidata u skladu sa Uredbom o postupku prijema u radni odnos u javnom sektoru
u Federaciji BiH.

(2) Federalni zavod za P1O sa sjedistem u ulici Dubrovacka bb Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja
radnog odnosa na sljededim upraznjenim radnim mjestima premna Organizacionim jedinicama Federalnog zavoda
za PIO 1 1o kako slijedi



1. U Sredi3njoj administrativnoj sluzbi

I.1. Referent za administrativno-tehnitke poslove, s mjestom rada u Sarajevu
T e 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

1.2. Referent kontrolor isplate ratuna i ostalih obaveza, s mjestom rada u Mostaru
B S T | izvrdilac na neodredeno vrijeme

1.3. Referent za administrativno-tehnic¢ke poslove, s mjestom rada u Mostaru
IV ST  wt sn v 4 s Em s mmnme m s v st e moiem e 1 izvréilac na neodredeno vrijeme

1.4. Referent — knjigovoda prihoda, s mjestom rada u Sarajevu
1746 31 RS i eial Suna SOl S S el 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

2. U Kantonalnoj administrativnoj slubi za Kanton Sarajevo u Sarajevu

2.1.8tru¢ni saradnik 2 za izradu nacrta rjeSenja u prvom stepenu
NELE SOt s srsssusasonsonsismvor st R TR T D 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

2.2.8aradnik-kompletator
VT I i iitiasns sosonserasomvanpnesanomentnsnsssssnsats shsnasssesnswas vesrerssssshses I izvrilac na neodredeno vrijeme

2.3.Saradnik za poslove kontrole isplate penzija i naknada
VL SEeN s it T e R 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

2.4 Referent za poslove isplate penzija i naknada
TN BIEBEH...ovrsmeustnssrssmssmin b ymissss e v e E o il v | izvrdilac na neodredeno vrijeme

2.5.Referent — arhivar
IV BUBPBIT o v cuomsss shenso i o S S o T o e | izvriilac na neodredeno vrijeme

3. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Srednjo-bosanski kanton u Travniku

3.1.Referent za poslove isplate penzija 1 naknada
IV SLEPBIN .onirissrssiiesimsrssvssossseassrsenns Tl S B 8 8. 2 izvriioca na neodredeno vrijeme

3.2.Referent za administrativno-tehni¢ke poslove
TV SBPEI cossinsnsnmiamssivi na s s e aes 1 izvrdilac na neodredeno vrijeme

3.3.Saradnik-kompletator
N DB IBDBIE cxosnsusen s rimmrsrmimsers b rmeanesmsarssant I izvrdilac na neodredeno vrijeme

4. U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Tuzlanski kanton u Tuzli

4.1. Saradnik za poslove kontrole isplate penzija i naknada
VI SIOPEI 1iviicccmrisimamisnssassesissonissninsverssasiasinsssirsssinrsotsasosnssisn 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

4.2 Referent za kancelarijsko poslovanje
TVSHEDRI isiarsssionsionsssmssss ieyaaninssssssin nasshsm s s i snsmonssioasins 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

4.3.Referent za provedenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici GraCanica
N B D B e T e i ot et ISR RPN = 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

4.4 Referent za provodenje penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Srebrenik
TV SHBIORL 2scs siussmwsumossorsvensnsnysssss oy ivivisis dov g o mvsvar s vk | izvr§ilac na neodredeno vrijeme

4.5.8premacica-higijenicar .
OENOVIE BKOTA it s S Al o e I izvrSilac na neodredeno vrijeme



5. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Zenitko-dobojski kanton u Zeniei
5.1. Sef Poslovnice Magiaj
VISIEPEN L.ttt et et 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

5.2.Referent za poslove kontrole isplate penzija i naknada
TVESTBPI 1105005000 50000 50T msansmsserserosasese e nmsnse ssanetes svssmsesssiasries 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

5.3 Referent kancelarijskog poslovanja
L O | izvrSilac na neodredeno vrijeme

5.4.Referent matitne evidencije
IV STEDR coicimrisiinisismimmsnnreransre sessesssmmensns ssosssasoesardrassast s eves 1 izvrSilac na neodredeno vrijeme

6. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Bosansko-podrinjski kanton u Gerazdu

6.1. Saradnik za matiénu evidenciju
N STEPRIN ris: ttinaiiseamrntesommsensameversntmansass s omsismnssiossivs et vuarsein 1 izvr$ilac na neodredeno vrijeme

7. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sanski kanton u Bihacu

7.1.Referent kancelarijskog poslovanja
TV SIBBOM rvomer snamearsssesesrmtvisasivssssimessimssimiassaissenr seiiebinisisssssin 1 izvriilac na neodredeno vrijeme

7.2.8ef Poslovnice Cazin
VL BESPIBI o000 003000 i sarssnsnassrrnssssensamssre sssassmsomenses spisn | izvr3ilac na neodredeno vrijeme

8. U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Hercegovatko-neretvanski kanton u Mostaru

8.1.Saradnik za poslove kontrole isplate penzija i naknada
b e N S S Y | izvr8ilac na neodredeno vrijeme

8.2 Referent kancelarijskog poslovanja
IV, SOOI ccnncussummmsvonscavenvsvmusmiasasmssensmsss ssis i sy sy bt | izvréilac na neodredeno vrijeme

8.3 Referent za poslove isplate penzija i naknada
IV SEPEN wioviuinnnsssivinsivsisomsomrimsmsviniponsoradsibissiisisimivis 1 izvrsilac na neodredeno vrijeme

8.4, Spremacica-higijenicar
OSNOVNZ BKOTR ...occiiocurisnrarinsasssnissssssarsriesbussissnersossmnarasassrs | izvriilac na neodredeno vrijeme

8.5. Saradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove
WESTEIIOIL cousisuiussucanssnssimarsvsictdsibe s ixs ks s Seraais 33 ettt i3 | izvriilac na neodredeno vrijeme

9. U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Posavski kanton u Ora¥ju

9.1.Sef Poslovnice Od2ak
VT STREREIL cpsmmasivs vy vssssssesssan s mssiansdsdss s ess o a2 1 izvr§ilac na neodredeno vrijeme

9.2.Saradnik-kompletator
VI SIEPEIL ..oveeurieerecrrassiassnnssssssesestssesessssssasiosssssssssnsionssses | izvr§ilac na neodredeno vrijeme

10.U Kantonalnoj administrativnoj sluZbi za Zapadno-hercegovaéki kanton u Ljubuikom

10.1.Sef Poslovnice Siroki Brijeg
VL SIEPRN ..ceresnirsnssessarevsssussssarsensssnssissesnssssiassanerssnssssanes | izvrdilac na neodredeno vrijeme

11.U Kantonalnoj administrativnoj sluzbi za Hercegbosanski kanton u Livnu
11.1.Visi referent voditelj poslova za provodenje poslova
penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Kupres

VI SEEBBR o o o s s oo e r s B e e | izvriilac na neodredeno vrijeme

11.2. Visi referent voditelj poslova za provodenje poslova



penzijskog i invalidskog osiguranja u Poslovnici Drvar
Vi S O DE 0 coieaions i b i mensnssmsmnsassems asprnassssnasoEEasargs | izvriilac na neodredeno vrijeme

III. Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas obavezni su ispunjavati opée i posebne uslove.
Opéi uslovi za sva upraZnjena radna mjesta:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine,

b) da je stariji od 18 godina,

¢) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak,

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizitke sposobnosti odgovaraju uslovima radnog mjesta.

Posebni uslovi za radna mjesta iz glave IT Oglasa

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.1.
a) IV.—gimnazija. upravna, ekonomska ili birotehnicka $kola:
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.1. Radi na prijemu i raspodjeli poste za Ured, viii poslove
kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, duzi izvrsitelje predmetima, radi na predaji zavrienih predmeta
u arhivu, razduzivanje s predmetima i rad na ra¢unaru, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebui uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.2,
a) IV-ekonomska, gimnazija;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1,2. Provjerava ispravnost rafuna, likvidacija i virmanskog
naloga za prijenos sredstava poStama i poslovnim bankama za isplatu penzija i naloga za uplatu doprinosa za
zdravstveno osiguranje umirovljenika, izvrSava poslove Kontrole blagajne te druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) IV-stepen, gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehnicka Skola;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3. Radi na prijemu i raspodjeli po3te za Sektor, vrii poslove
kopiranja, umnozavanja, uvezivanja i skeniranja, zaduZuje izvrSitelje s predmetima, radi na dostavi, otpremi i
predaji zavrsenih predmeta u arhivu, razduzuje s predmetima te radi na radunaru, obavlja i druge poslove po
zaduzenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 1.4.
a) IV-ekonomska, gimnazija;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4. Vodi analiticki otevidnik prihoda, u suradnji sa
kantonalnim adiministrativnim sluzbama, razrjesava sporne uplate prihoda, visi uskladivanja s finansijskim
knjigovodstvom, te obavlja i druge poslove po zaduzenju Sefa Odjeljenja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2.1.
a) Vllodnosno 240 ECTS bodova ~ pravni fakultet ili I stepen pravnog fakulteta ili viSa upravna;
b) Polozen struéni ispit za trazenu struénu spremu,
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struine spreme;

Opis poslova za radno mjesto ped rednim brojem 2.1. Radi na izradi nacrta prvostepenih rjesenja po domacim
propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za ostvarivanje prava na
inostranu penziju na propisanim medunarodnim obrascima, prati i prou¢ava propise iz oblasti rjeSavanja o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja radi njihove primjene, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.



Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 2.2.,3.3,19.2.
a) VLststrutne spreme, | stepen pravnog fakulteta ili vi$a upravna ili 180 ili vise ECTS bodova praviog
fakulteta;
b) PolozZeni stru¢ni ispit za traZenu struénu spremu;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru tra¥ene strutne spreme;

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.2., 3.3. i 9.2. Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz
penzijskog 1 invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dobrovoljno osiguranje. provjerava valjanost i
kompletnost dokumentacije, pruza struénu pomoé osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane
zahtjeve prosljeduje na rjesavanje. vr3i dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjeljenja za rjesavanje o pravima
iz penzijskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlia i druge poslove po zaduzenju
neposrednog rukovodioca,

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2.3., 4.1. i 8.1.
a) Vi stepen strucne spreme, | stepen pravnog ili ckonomskog fakulteta, ili visa upravna ili viga ekonomsko-
komercijalna Skola, ili 180 ili vite ETCS bodova pravriog ili ekonomskog fakulteta;
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis posiova za radnoe mjesto pod rednim brojem 2.3., 4.1. i 8.1. Radi na kontroli isplate penzija i naknada,
kao i poslove kontrole vezane za isplate u slu¢aju preplata penzijskih primanja, evidentiranja nastale preplate,vrdi
kontrolu obustava po administrativnim odlukama i postupa u predmetima obustava po sudskim odlukama, te vrgi
kontrolu unosa podataka u odgovarajuce baze podataka sve u vezi sa propisima, uputstvima i podukama, radi sa
strankama, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za raduo mjesto pod rednim brojem 2.4, 3.1.i 8.3.
a) 1V.-ekonomska, gimnazija ili upravna skola;
b) Poznavanje rada na raunaru,
¢) Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.4., 3.1. i 8.3. Radi na poslovima isplate penzija i naknada
i prati stanje isplata u slucaju preplata penzijskih primanja, evidentira nastale preplate i izvjestava nadleznu sluzbu
radi naplate duga, vrdi obustave po administrativiim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i tekove
institucijama putem kojih se vréi isplata, vodi propisane ocevidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka o kojima
se vodi evidencija, te vrii unos podataka u odgovarajuce baze podataka, radi sa strankama, obavlja i druge poslove
po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 2.5.
a) IV.gimnazija, upravna ili birotchnitka $kola:
b) Polozen arhivisti¢ki ispit;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.5. Zaprima predmete za arhiviranje i vodi o¢evidnike o
istima, sreduje, ¢uva i rukuje predmetima u skladu propisima o arhivskoj gradi i uredskom poslovanju, vrsi
preuzimanje i dostavu postanskih i drugih posiljki, pakiranje postanskih i drugih paketa, izvr$ava i druge poslove
u vezi s dostavom podte, obavija i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.2.
a} IV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka 8kola;
b) Poznavanje rada na raunaru;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene strulne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.2. Radi na prijemu, raspodjeli | razduZivanju podte u
Sektoru, vrsi poslove kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skenirania, izraduje statisticka izvjestaje iz djelokruga
Sektora. te radi poslove na racunaru, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.2.,5.3.1 7.1.
a) TV.-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnitka skola;
by PoloZen struéni ispit za traZenu strudnu spremu;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.



Opis. poslova za radna mjesta od rednim brojem: 4.2., 5.3, i 7.1. Radi na prijemu podte i predmeta, vodi
propisane ofevidnike o uredskom poslovanju, vodi op¢i i poseban protokol (priprema predmete za unos u sistem),
yr§:. r;nalatcnje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajucim organizacijskilﬁ
Jedinicama i zaduzuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tij‘-clu za ocjenu
radne qusobimsti. vrsi obradun postanskih troskova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluzbenog otevidnika, obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovodioca, o

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.3. i 4.4,
a) TV-ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehnicka gola;
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.3. i 4.4. Za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za
penzijsko i invalidsko osiguranje obavija poslove mati¢ne evidencije vezane 7a prijavno-odjayni i doprinosni
segment (radi na prijemu, kontroli i Sifriranju prijava matitne evidencije, vr$i prijam prijava o podetku, promjeni
i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi odevidnike o naplati doprinosa obveznika obracuna i
uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 7a pojedine kategorije osiguranika,
obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi sa Jedinstvenim sistemom, vréi kontrolu i zaprimanje M-4
prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dobrovoljno osiguranje, zemljoradnicko osiguranje i
ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije kao i ostale poslove po zaduzenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 4.5. i 8.4.
a)  Osnovna §kola.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brejem 4.5. i 8.4. Radi na ¢iséenju poslovnih prostora i pripadajuceg
prostora oko poslovne zgrade, iznodenju otpadnog materijala i sve druge poslove u vezi s odrzavanjem gistode, te
po potrebi obavlja i kurirske posiove i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radna mjesta pod rednim brojem 5,1.17.2.
a) Vlststru¢ne spreme, | stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, vida upravna ili vi$a socijalna 3kola ili
180 ili vige ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta:
b) PoloZen struéni ispit za trazenu stru¢nu spremu;
¢} Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 5.1. i 7.2., Rukovodi, organizira i koordinira rad u poslovnici,
prima osiguranike i korisnike prava i pruza im struénu pomoé u vezi s njihovim zahtjevima, neposredno radi na
slozenijirn poslovima iz djelokruga Poslovnice, a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i uzimanja izjave
na zapisnik, te vodi neophodne o¢evidnike u radu poslovnice, obavija i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 3.2.
a) 1V-gimnazija, ekonomska, upravna 3kola;
b) Poznavanje rada na raunaru;
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme,

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5.2. Radi na koneroli isplate i pretplata penzija i naknada,
evidentiranja nastale preplate, vréi kontrolu obustava po administrativnim 1 sudskim odlukama, te vrsi kontrolu
unosa podataka u odgovarajuce baze podataka sve u vezi sa propisima, uputstvima i podukama, radi sa strankama,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 5.4.
a) IV. Gimnazija, ekonomska ili upravna tkola;
b) Poznavanje rada na racunaru;
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis posiova za radno mjesto pod rednim brojem 5.4. Radi poslove unosa na magnetne medije zaprimljenih
prijava mati¢ne evidencije za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje,
priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i uniStavanje, izdaje uvjerenja o konaénim
podacima registriranim u mati¢noj evidenciji o stafu osiguranja, placi i drugim podacima iz matidne evidencije,
po potrebi vrdi «ON-LINE» izravan unos prijava M-4 i M-8 za osiguranike koji su podnijeli zahtjev za penziju,
prosljeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vrii preregistraciju obveznika uplate doprinosa putem
prijava M- 1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te dostavlja poslovnicama prijave s
gredkama, radi na prijemu, kontroli i Sifriranju prijava, vr$i prijam prijava o pocetku, promjeni i prestanku



poslr_?vanja obveznika uplate doprinosa, vr§i evidentiranje primljenih prijava za poslodavee i osiguranike, vodi
oCevidnike o izdanim registarskim i mati¢nim brojevima, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovodioca, )

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 6.1,
a)  VLst.struéne spreme, I stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, ili vida upravna ili visa ekonomska gkola
ili 180 ili vi3e ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) Poznavanje rada na radunary;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 6.1. Koordinira rad na poslovima mati¢ne evidencije u
poslovnicama, neposredno radi na sloZenim poslovima matiéne evidencije, saraduje sa nadleznom sluzbom
Porezne uprave radi provedbe podataka iz Jedinstvenog sistema, sudjeluje u postupku utvrdivanja radnih mjesta
na kojima se staZ osiguranja ratuna u uvedanom trajanju, vrsi provieru popisa radniku koji rade na radnim mjestima
na kojima se staz osiguranja rauna u uveéanom trajanju, vodi odvojeno dokumentacije odluka, zapisnika 1 druge
dokumentacije za ta radna mjesta, vrsi inventuru stanja i predlaze nain prenoSenja novog stanja na magnete
medije, predlaZe poslovnicama i obveznicima uplate doprinosa izmjene i dopune «Kodeksa ifara» za ova radna
mjesta, vrdi provjeru popisa radnika za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vodi ocevidnike o
nazotnosti na radu radnika Odsjeka kao i druge oevidnike iz oblasti rada, za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za penzijsko i invalidsko osiguranje u pogledu prijavno-odjavnog segmenta visi kontrolu primjene propisa
i propisane tehnologije rada na poslovima mati¢ne evidencije od dostave i zaprimanja prijava podataka mati¢ne
evidencije i priprema za unos podataka na magnetne medije, prijave koje nisu zaprimljene vraca na ispravku s
odgovarajuéim napucima i visi unos ispravijenih podataka o penzijskom stazu i placama, pruza poduke radnicima
koji rade na poslovima mati¢ne evidencije o osiguranicima i obveznicima uplate doprinosa i nadgleda provodenje
svih naputaka, poduka i izdaje uvjerenja o podacima mati¢ne evidencije po zahtjevu, obavlja i druge poslove po
zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni ustovi za radno mjesto pod rednim brojem 8.2.
) 1V-gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnitka skola 1 Skola drustveno-tehnitkog smjera,
b) PoloZen struéni ispit za traZenu strunu spremu;
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis peslova za radno mjesto pod rednim brojem: 8.2. Radi na prijemu poste i predmeta, vodi propisane
ocevidnike o kancelarijskom poslovanju, vodi opéi i poseban protokol {priprema predmete za unos u sistem), vréi
iznalaZenje i ulaganje predmerta, rasporeduje predmete i podtu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim
jedinicama i zaduZuje elektronskim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.}, otprema predmete organu za ocjenu
radne sposobnosti, vr8i obratun po&tanskih trodkova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na osnovi sluZbenog ocevidnika, obavija i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radne mjesto pod rednim brojem 8.5.
a) Vhststruéne spreme, | stepen pravnog fakulieta, visa upravna skola ili visa ekonomska Skola ili 180 ili
vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) Jedna (1) godina radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.5. Radi na poslovima u vezi sa zapoiljavanjem, priprema
nacrte ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme i druge ugovore iz ove oblasti, priprema odluke, odnosno
rjeSenja o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, vr$i prijave i odjave radnika na osiguranje, izvriava
poslove sekretara za pojedine komisije i radne skupine iz podrudja rada, vodi propisane oc¢evidnike o radnicima i
stara se 0 ¢uvanju osobne dokumentacije i sve poslove u vezi s propisima o slobodi pristupa informacijama, obavlja
i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 9.1.1 10.1,
a) Vlslstru¢ne spreme, | stepen pravnog ili ekonomskog takulreta, visa upravna ili visa socijaina $kola ili
180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) PoloZzen strucni ispit za traZenu struénu spremu;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 9.1. i 10.1. Rukovodi, organizira i koordinira rad u poslovnici,
prima osiguranike i korisnike prava, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja,
kao 1 zahtjeve za ocjenu radne sposobnosti. izvriava sve poslove u vezi s dobrovoljnim osiguranjem, provjerava
valjanost i kompletnost dokumentacije, pruza struénu pomoé osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima,
kompletirane zahtjeve prosljeduje na rjesavanje, vr3i dokompletiranje predmeta po primjedbi saradnika za izradu



nacrta prvostepenih rjeSenja, uzima izjave na zapisnik, te vodi o¢evidnike o nazoénosti na radu i druge otevidnike

iz oblasti radnog odnosa za uposlenike u poslovnici, obavija i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uslovi za radno mjesto pod rednim brojem 11.1. i 11.2,
a) VLststrugne spreme, [ stepen pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna ili visa socijalna 3kola ili
180 ili viSe ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta;
b) PoloZen struéni ispit za traZenu struénu spremu;
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 11.1. i 11.2. Vodi i koordinira rad u poslovnici, prima
gsigu.tagike i korisnike penzija, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja, kao
I za ocjenu radne sposobnosti, izvrSava poslove u vezi s dobrovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost
kompletiranja zahtjeva, pruZa struénu pomoé osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira prosljedivanje
kompletiranih zahtjeva za rjeSavanje, radi i druge poslove vezane za rad poslovnice, te obavlja i druge poslove
mati¢ne evidencije kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovodioca.

IV. 1. Spisak potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluZbene stranice Federalnog zavoda za P10,

b) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

¢) uvjerenje o drzavljanstvu ne starije od $est (6) mjeseci,

d) dokaz o stelenoj strufnoj spremi (za srednju strudnu spremu) diploma o zavrienoj tkoli ili
svjedotanstvo o zavrinom ispitu; za visu struénu spremu diploma o zavrienom obrazovanju ili |
ciklus Bolonjskog studija koji se vrednuje sa najmanje 180 ECTS bodova sa dodatkom diplomi: za
visoku struénu spremu univerzitetsku diploma najmanje VII stepena struéne spreme, odnosno
diploma visckog obrazovanja Bolonjskog sistema studiranja koji se vrednuje sa najmanje 240 ECTS
bodova sa dodatkom diplomi; relevantno obrazovanje - traZeno oglasom zavr3eno u inostranstvu,
navesti broj i datum akta o nostrifikaciji diplome i dostaviti kopiju akta o nostrifikaciji),
univerzitetskn diplomu (nostrificiranu diploma ukoliko fakultet nije zavrsen u RiH ili je diploma
ste¢ena u nekoj drugoj drzavi nastaloj raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.) kao i dodatak diplomi za
kandidate koji su visoko obrazovanje stekli po Bolonjskom sistemu studiranja, iznimno, samo da u
slutaju visoko3kolska ustanova dodatak diplomi nije uopste izdavala niti za jednog diplomea,
kandidat je duZan da uz ovjerenu kopiju univerzitetske diplome dostavi Uvjerenje visokoskolske
ustanove da dodatak diplomi nije uopite izdat niti za jednog diplomca. Neovisno o svim drugim
zahtjevima iz oglasa kandidati koji su zavrgili studije po Bolonjskom sistemu studiranja, duZni su,
pored ostale trazene dokumentacije, obavezno dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog
dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom traZi drugi i treéi ciklus Bolonjskog sistema studiranja,
osim za integrisane studije kod kojih je potrebno dostaviti i dokaz da se radi o integrisanom studiju,
ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka diplomi ili rjeSenja o nostrifikaciji/priznavanju.

¢) dokaz o radnom iskustvu (potvrda od poslodavea o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima u
okviru trazene struéne spreme, uvjerenje o podacima registrovanim u matiéroj evidenciji izdato od
strane nadlezne sluzbe Federalnog zavoda za PIO/MIQ,

f) za kandidate koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obavemi su dostaviti uvjerenje
Federalnog zavoda za PIO/MIOQ da nisu evidentirani u bazi podataka matiéne evidencije Federalnog
zavoda za PIO/MIO ne starije od Sest (6) mjeseci,

g) ovjerena izjava podnosioca prijave da se ne vodi krivi¢ni postupak,

h) dokaz o poznavanju rada na ra¢unaru za radno mjesto: 2.4., 3.1., 3.2., 5.2,, 5.4., 6.1. 8.3.i 5.4. dokaz
o poloZenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opéeg znanja (ako je ispit poloZen) za radna
mjesta: 2.1., 2.2.,3.3.,4.2.,5.1.,5.3,, 7.1., 7.2, 8.2, 9.1, 9.2,, 10.1,, 11.1. i 11.2. i arhivisticki ispit
za radno mjesto: 2.5, ukoliko kandidat nema poloZzen struéni ispit ostavlja se moguénost da propisani
ispit poloZi najkasnije u roku od Sest (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom
zavodu. Ukoliko radnik ne postupi na navedeni nacin, raskinut ¢e mu se ugovor o radu po isteku
naznatenog roka.)

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta za koje se zakljuéuje
ugovor o radu i Uvjerenje da se ne vodi kriviéni postupak, pribaviée se po zahtjevu poslodavea.

2. Dodata dokumenta

Kandidati koji su demobilisani borci, porodice poginulih boraca ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
&élanovi porodica ratnog vojnog invalida, prema propisima koji regulisu oblast boratke-invalidske zadtite duzni su
dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje od nadleznog organa boracko-invalidske zastite).



3. Svi dokumenti uz prijavu na Javni oglas prilaZu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci.

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave ¢e biti pozvani uz predodenje li¢ne karte na testiranje, a
u ovisnosti od ishoda istog najuspjesnijih 10 kandidata ée biti pozvani na intervju.

Osoba - kandidat koja nije podnijela blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uslove iz
Javnog oglasa kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, nede se smatrati kandidatom.

V. PodnoSenje prijave

Prijava na oglas sa svim trazenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidatu koji bude najuspjesniji, ponudit ce se zakljucivanje ugovora o radu.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.

Prijave na oglas se dostaviljaju u zatvorenoj koverti li€no ili putem poSte na adresu: Federalni zavod za
penzijsko i invalidsko osiguranje ul. Dubrovadka bb Mostar, sa obaveznom naznakom

sPRIJAVA NA JAVNI OGLAS RADI POPUNJAVANJA UPRAZNJENTH RADNIH MIJESTA
UFZ PIO"

( wpisati naziv radnoy mjesta)

»NE OTVARATI - OTVARA KOMISIJA“

Oglas se objavijuje u dva (2) dnevna lista i na web stranici Federalni zavod za PIO, a ostaje otvoren & dana od
dana posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA PENZIJSKO
[ INVALIDSKO OSIGURANJE - MOSTAR
Ulica Dubrovadka bb.
BBOOOMOSTAR
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BROJ: FZ3/5-30-3-45-62/24
29. sijeénja 2025.

Na temelju ¢lanka 20 a. Zakona o radu u Federaciji BiH (,,Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 26/16, 89/18,
23/20,103/21, 44/22 1 39/24): &lanka 10. Zakona o organizaciji mirovinskog i invalidskog osiguranja u Federaciji
Bosne i Hercegovine (,.Sluzbene novine Federacije BiH™, br. 32/01 i 18/05); Uredbe Viade FBiH o postupku
prijama u radni odnos u javnom sektoru u FBiH (,.SluZzbene novine Federacije BiH™, br. 13/19, 9/21 i 53/21);
¢lanka 8. Statuta Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje (,.SluZbene novine Federacije BiH", br.
38/03, 86/15 i 07/24); Pravilnika o sistematizaciji radnih mjesta I'ederainog zavoda za mirovinsko i invalidsko
osiguranje s koeficijentima sloZenosti radnih mjesta, broj: UOFZ-274/19, UOFZ-142/21 i UOFZ-412/23; ¢lanka
9. Pravilnika o radu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: UOFZ-298/20, UOFZ-21/21
1 UOFZ-457/24; QOdluke o postupku prijama u radni odnos u Federalnom zavodu za mirovinsko i invalidsko
osiguranje putem javnog oglasa, broj: UOFZ-184/19 1 UOFZ-459/24; Zahtjeva zamjenika ravnatelja Sredidnje
administrativne sluzbe, broj: F73/8-30-3-33-1/24 od 11.09.2024.; Prijedloga ravnatelja Federalnog zavoda uz
suglasnost zamjenika ravnatelja Federalnog zavoda za popunu radnih mjesta u Sredi$njoj administrativnoj sluzbi,
broj: FZ3/8-30-3-33-2/24 od 27.09.2024.; Odluke o pokretanju postupka zasnivanja radnog odnosa u SrediSnjoj
administrativnoj sluzbi ravnatelja Federalnog zavoda uz suglasnost zamjenika ravnatelja Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje, broj: FZ3/5/1-30-3-46-1/24 od 26.09.2024.; Zahtjeva ravnatelja Zupanijske
administrativne sluzbe Sarajevo. broj: FZ12/4-45-5-93-47/24 od 05.09.2024. i dopune zahtjeva, broj: FZ12/4-45-
5-18-76/24 od 26.09.2024.; Zahtjeva ravnatelja i zamjenice ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Travnik,
broj: F79/1-4-7-12-19/24 od 06.09.2024. i ponovljeni, ispravljeni prijedlog ravnatelja Zupanijske administrativne
sluzbe Travnik za popunu upraZnjenih radnih mjesta, broj: FZ9/1-4-7-12-21/24 od 26.09.2024.; Prijedloga
ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Tuzla, broj: FZ6/4-45-5-06-48-28/24 od 04.09.2024. i izmjene
prijedioga za popunjavanje upraZnjenih radnih mjesta, broj: FZ6/4-30-6-29-55/24 od 27.09.2024.; Prijedloga
ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Zenica, broj: FZ7/4-45-5-23-20/24 od 05.09.2024.; Zahtjeva
ravnatelja 1 zamjenika ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Gorazde, broj: FZ8/4-30-3-10-8/24 od
05.09.2024.; Zahtjeva zamjenice ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Biha¢, broj: FZ4/ 1-45-5-308-6/24
od 05.09.2024.; Prijedloga ravnateljice i zamjenika ravnatelja Zupanijske administrativne sluzbe Mostar, broj:
FZ10/4-45-5-2075-1/24 0od 05.09.2024.; Prijedloga-Informacija o potrebama za radnicima ravnateljice Zupanijske
administrativne siufbe Oragje, broj: FZ5/4-30-6-288-1/24 od 12.09.2024.; Prijedloga zamjenice ravnatelja
Zupanijske administrativne sluzbe Ljubuski, broj: FZ11/4-45-5-2134-1/24 od 12.09.2024.; Prijedloga ravnatelja
Zupanijske administrativne sluzbe Livno, broj: FZ13/4-3-34-2/24 od 13.09.2024.; Odluke o davanju suglasnosti
za raspisivanje javnog oglasa za popunu uptaznjenih radnih mjesta u FZ MIQ, broj: FZ3/5-30-3-45-6/24 od
01.10.2024. i Suglasnosti Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 04-31/21-2462/24 M.T. od
16.12.2024., Federalni zavod za mirovinsko i invalidsko osiguranje objavljuje

; JAVNI OGLAS
ZA POPUNU UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA U FEDERALNOM ZAVODU
ZA MIROVINSKO 1 INVALIDSKO OSIGURANJE MOSTAR

I (1) Predmet Javnog oglasa popunjavanje je upraznjenog radnog mjesta u Federalnom zavodu za mirovinsko i
invalidsko osiguranje (u daljnjem tekstu: Federalni zaved za MIO) temeljem javnog ogla¥avanja, putem
provodenja postupka izbora najuspjesnijeg kandidata u skladu s Uredbom o postupku prijama u radni odnos u
javnom sektoru u Federaciji BiH.

(2) Federalni zavod za MIQ, sa sjedi$tem u Ulici Dubrovatka b.b. Mostar, raspisuje Javni oglas radi zasnivanja
radnog odnosa na sljedecim upraznjenim radnim mjestima prema organizacijskim jedinicama Federalnog zavoda
za MIQ, i to kako slijedi



1

1. U SrediSnjoj administrativnoj sluzbi

1.1. Referent za administrativno-tehnigke poslove, s mjestom rada u Sarajevu
IV Stupan] ..o e | izvrditelj na neodredeno vrijeme

1.2. Referent kontrolor isplate ra¢una i ostalih obveza, s mjestom rada u Mostaru
TVEBUPBIT «oosvmm s sin s e aiin ¢ iibhbmes sass amons smanenaassmamemm | izvriitelj na neodredeno vrijeme

1.3. Referent za administrativno-tehni¢ke poslove, s mjestom rada u Mostaru
BV BBIPATE -« somsncini o svm e v e s 5 6 PR Sk s 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

1.4. Referent - knjigovoda prihoda, s mjestom rada u Sarajevu

TV BOUDEIT. conernsnmmsmmevn s sesmarmn e susmsspmssm s s inls 1 izvréitelj na neodredeno vrijeme
.U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Zupaniju Sarajevo u Sarajeva

2.1. Struéni suradnik 2 za izradu nacrta rje$enja u prvom stupnju
VIL SEIDAN .concererscnesssesernsassmsarnsnsonvensnssissnssinsasmsassisipsassassissmnsssss 1 izvritelj na neodredeno vrijeme

2.2. Suradnik-kompletator
VESHIPAN sscsscosssssamsmpimianmsisim i immimm I izvritelj na neodredeno vrijeme

2.3. Suradnik za poslove kontrole isplate mirovina i naknada
R T o T | OSSO SR 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

2.4, Referent za poslove isplate mirovina i naknada
TV SOIPEN covoan vrusssassvassoms v sy sy i e RS TR | izvriitelj na neodredeno vrijeme

2.5. Referent — arhivar
TV STIDAI] .ovvonrnosmsmrsnssesssmnonssesnasrzssamssssasnsonsnssanasassnsasmensassns smpras 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

3 u Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Srednjobosansku Zupaniju u Travniku

3.1. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV SURDENT ccnsnins suiaiimsiasss B s s b e e S T T T T 2 izvr¥itelja na neodredeno vrijeme

3.2. Referent za administrativno-tehnicke poslove
TV BIMIDVAELY 5o svssssins o sons orawsaiorns s i mmbics i oA FH s VRIS 1 izyriitelj na neodredeno vrijeme

3.3. Suradnik-kompletator
VL SPIDAIT <0t s st i aniitansnsn s e s SRS S NS RSB | izvrditelj na neodredeno vrijeme

4. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Tuzlansku Zupaniju u Tuzli

4.1. Suradnik za poslove kontrole isplate mirovina 1 naknada
VI BRIDER s s it s s tisssies | izvritelj na neodredeno vrijeme

4.2, Referent za uredsko poslovanje
TV SPDN] rnsrervmmmss s sesssssssmarmmsmisssrssssrsasnn sexrsimmssrsesmssisasss I izvrditelj na neodredeno vrijeme

4.3. Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Graganica
IV BRIPRI cvisasimsivvsirsssin soniasssaiorsioi irmsieseabs e sidavadassnasss | izvrsitelj na neodredeno vrijeme

4.4, Referent za provedbu mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Srebrenik
TV, SEUPAIL] Leuvvsieeevesesaressneme e see s s e vt see s cnassnssensimsn | izvréitelj na neodredeno vrijeme

4.5. Spremacica-higijeni¢ar _
OSNOTHR EROIA wosisvusminamsisasivpmansas v 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme



5.0 iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Zeni¢ko-dobojsku Zupaniju u Zenici
5.1. Sef Ispostave Maglaj
VL SUUPERY oo s smotesnesemests asses 1 izvr3itelj na neodredeno vrijeme

5.2. Referent za poslove kontrole isplate mirovina i naknada
IV, STUPAT cveeceee i e st I izvr3itel) na neodredeno vrijeme

5.3. Referent uredskog poslovanja

IV SHIPATIT osccuniasvismmssvorin ansso mersronesens menmsmesasssesaseseass st sve b | izvriitelj na neodredeno vrijeme
5.4. Referent mati¢nc evidencije
IV SUEN oo viosmvusinasnerinmine s i s s s s esatmsrmens I izvrsitelj na neodredeno vrijeme

6.U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Bosansko-podrinjsku Yupaniju u GoraZdu

6.1. Suradnik za matiénu evidenciju
VLSRR »ocnconcorsiomuii s s o A oo AL st b omemengemnes | izvrsitelj na neodredeno vrijeme

7.0 Zupnnijskoj administrativnoj sluzbi za Unsko-sansku Zupaniju u Bihaéu

7.1. Referent uredskog poslovanja
TN SUDARY s o csmss s i i i shsbemamsnssosnsaspensossssss ostns 1 izvrSitelj na neodredeno vrijeme

7.2. Sef Ispostave Cazin
VL SEIPAN] oottt e 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

8.U Zu panijskoj administrativnoj sluZbi za Hercegova€ko-neretvansku Fupaniju u Mostaru

8.1. Suradnik za posiove kontrole isplate mirovina i naknada
VL SPUPBIY «ouoennirinsrmsinsosmnsinssmssmmssanasas sesessisisssssssssisusss sagase | izvrditelj na neodredeno vrijeme

8.2. Referent uredskog poslovanja
IV, BROPATT vovuiirssnies i Sosn 5 iinsione 705 (a0 (5158 smemramasasans | izvr§itelj na neodredenc vrijeme

8.3. Referent za poslove isplate mirovina i naknada
IV BB i v 03 st eim e asssom s s th sans aeans 1 izvriitelj na neodredeno vrijeme

8.4, Spremacica-higijenitar
DoV EROIL s s [ izvrSitelj na neodredeno vrijeme

8.5. Suradnik za radne odnose, pristup informacijama i opée poslove
NI SEOEIBRT 1ot nrmsssrsensasmmersrenssmmiermesismsaimesarerssamobaysieonsssass | izvrditelj na neodredeno vrijeme

9. U Zupanijskoj administrativnoj sluzbi za Posavsku Zupaniju u Oraju

9.1. Sef Ispostave OdZak
WL BAUPATIE . i iticniebiconmmaneisn secresaon rotemmsmmsnsisxivensmmtapanaspgsassesasts 1 izvrditelj na neodredeno vrijeme

9.2. Suradnik-kompletator
WL BRIPEIT coccavssnissmmsiospiasissia i v A S ssOR TR | izvriitelj na neodredeno vrijeme

10.U iupanijskoj administrativnoj sluzbi za Zapadnohercegovadku Zupaniju u LjubuSkom

10.1, Sef Isposlave Siroki Brljeg
V1. stupanj .. 1 izvritelj na neodredeno vrijeme

11. U Zupanijskoj administrativno] sluZbi za Hercegbosansku Zupaniju u Livau
11.1. Visi referent voditelj poslova za provedbu poslova

mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Kupres )
VL STUPAT vt e sressasaennts | izvritelj na neodredeno vrijeme



11.2. Visi referent voditelj poslova za provedbu poslova
mirovinskog i invalidskog osiguranja u Ispostavi Drvar
VL BIIPANG cooiocasisnsiniininnmenmsreanisrrermrrossemmesomassanssasssssnissss 1 izvrsitelj na neodredeno vrijeme

L. Kandidati koji se prijavljuju na Javni oglas obvezni su ispunjavati opée i posebne uvjete,
Opéi uvjeti za sva upraZnjena radna mjesta:

a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine

b) da je stariji od 18 godina

¢) da se protiv njega ne vodi kazneni postupak

d) danjegovo zdravstveno stanje i psihofizicke sposobnosti odgovaraju uvjetima radnog mjesta.

Posebni uvjeti za radna mjesta iz glave IT Oglasa

Posebni uvjeti za radno mjesto pod reduim brojem 1.1,
a) 1V.- gimnazija, upravna, ekonomska ili birotehnicka $kola
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za raduo mjesto pod rednim brojem 1.1. Radi na prijamu i raspodjeli poite za Ured, vrdi poslove
kopiranja, umnozavanja. uvezivanja i skeniranja, duZi izvisitelje predmetima. radi na predaji zavrienih predmeta
u arhivu, razduzivanje s predmetima i rad na ratunalu, te obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebui uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.2,
a) 1V, - ekonomska, gimnazija
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.2. Provjerava ispravnost raduna, likvidacija i virmanskog
naloga za prijenos sredstava postama i poslovnim bankama za isplatu mirovina i naloga za uplatu doprinosa za

zdravstveno osiguranje umirovljenika, izvrava poslove kontrole blagajne te druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja,

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.3.
a) IV, - gimnazija, upravna, ckonomska {li birotehni¢ka Skola
b} Sest(6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.3. Radi na prijamu i raspodjeli poste za Sektor, vréi poslove
kopiranja, umnoZavanja. uvezivanja i skeniranja, zadufuje izvrditelje predmetima, radi na dostavi, otpremi 1 predaji
zavr$enih predmeta u arhiv, razduZuje predmete te radi na racunalu, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 1.4.
a) IV. - ckonomska, gimnazija
b) Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 1.4, Vodi analititki ofevidnik prihoda, u suradnji sa
Zupanijskim adiministrativnim sluzbama, razrjeSava sporne uplate prihoda, vrsi uskladivanja s financijskim
knjigovodstvom te obavlja i druge poslove po zaduzenju 3efa Odjela.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.1,
a) VIL odnosno 240 ECTS bodova — pravni fakultet ili 1. stupanj pravnog fakulteta ili vi$a upravna
b) Polozen strufni ispit za traZenu struénu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.1, Radi na izradi nacrta provstupanjskib rjesenja po
domadim propisima i uz primjenu medunarodnih ugovora o socijalnom osiguranju, vodi postupak za ostvarivanje
prava na inozewmnu mirovinu na propisanim medunarodnim tiskanicama, prati i proufava propise iz oblast
rieavanja o pravima iz mirovinskog i invalidskog osiguranja radi njikove primjene, obavlja i druge poslove po
zaduzenju neposrednog rukovoditelja.



Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 2.2.,3.3.19.2.

a) ;,— :( st. strucne spreme. . stupanj praviog fakulteta ili vila upravna ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog
akulteta

b) PoloZen stru¢ni ispit za traZenu struénu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene strucne spreme.

Opis posluva za radno mjesto pod rednim brojem 2.2,, 3.3. i 9.2. Zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja, zahtjeve za prijam na dragovoljno osiguranje, provjerava valjanost i
kompletnost dokumentacije, pruZa struénu pomoé osiguranicima u vezi s njihovim zahtjevima, kompletirane
zahtjeve prosljeduje na rjesavanje, vrsi dokompletiranje predmeta po primjedbi Odjela za rjesavanje o pravima iz
mirovinskog i invalidskog osiguranja i uzima izjave na zapisnik, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja, l

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.3., 4.1. i 8.1.
) VL st. struéne spreme, | stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, ili visa upravna ili via ekonomsko-
komercijalna 3kola, ili 180 ili vite ETCS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.3, 4.1. i 8.1. Radi na kontroli isplate mirovina i naknada,
kao i poslove kontrole vezane za isplate u slucaju preplata mirovinskih primanja, evidentiranja nastale preplate, vrii
kontrolu obustava po administrativnim odlukama i postupa u predmetima obustava po sudskim odlukama, te vrsi
kontrolu unosa podataka u odgovarajuce baze podataka, sve u vezi s propisima, uputama i podukama, rudi sa
strankama, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.4, 3.1. i 8.3.
a) V.- ckonomska, gimnazija ili upravna skola
b) Poznavanje rada na ra¢unalu
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.4., 3.1. i 8.3. Radi na poslovima isplate mirovina i naknada
i prati stanje isplata u slu¢aju preplata mirovinskih primanja, evidentira nastale preplate i izvjeséuje mjerodavnu
sluZbu radi naplate duga. vrsi obustave po administrativnim i sudskim odlukama, obraduje i dostavlja popise i
¢ekove institucijama putem kojih se vrsi isplara, vodi propisane ogevidnike, izdaje uvjerenja na temelju podataka
0 kojima se vodi evidencija, te vrdi unos podataka u odgovarajuce baze podataka, radi sa strankama, obavlja i
druge poslove po zaduzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 2.5.
a) IV. - gimnazija. upravna ili birotehnicka 3kola
b) PoloZzen arhivisticki ispit
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva.

QOpis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 2.5, Zaprima predmete za arhiviranje i vodi oéevidnike o
istima, sreduje, tuva i rukuje predmetima u skladu propisima o arhivskom gradivu i uredskom poslovanju, visi
preuzimanje i dostavu postanskib i drugih posiliki, pakiranje postanskih i drugih paketa, izvriava i druge poslove
u vezi s dostavom poéte, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 3.2.
a) IV.- gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka §kola
b) Poznavanje rada na racunalu
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 3.2. Radi na prijamu, raspodjeli i razduzivanju poste u
Sektoru, vréi poslove kopiranja, umnoZavanja, uvezivanja i skeniranja, izraduje statistitka izvjeSca iz djelokruga
Sektora te radi poslove na racunalu, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.2., 5.3.i 7.1.

a) 1V, - gimnazija, ekonomska, upravna ili birotehnicka 3kola

b) PoloZen struéni ispit za trazenu struénu spremu

¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.
Opis poslova za radna mjesta pod reduim brojem: 4.2., 5.3, i 7.1. Radi na prijamu podte i predmeta, vodi
propisane otevidnike o uredskom poslovanju, vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav),



'.vr§i iznalaZenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i postu, daje u rad odgovarajuéim organizacijskim
jedinicama i zaduZuje elektronigkim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vrsi obraéun postanskih troskova, dostavlja zavrsene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na temelju sluzbenog otevidnika, obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.3. i 4.4.
a) {V-ekonomska, gimnazija, upravna ili birotehni¢ka $kola
b)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili slignim posiovima u okviru traZene stru¢ne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.3. i 4.4. Za razdoblje v djelokrugu Federalnog zavoda za
mirovinsko i invalidsko osiguranje obavlja poslove matizne evidencije vezane za prijavno-odjavni i doprinosni
segment (radi na prijamu, kontroli i ifriranju prijava mati¢ne evidencije, vrsi prijam prijava o podetku, promjeni
i prestanku poslovanja obveznika uplate doprinosa, vodi olevidnike o naplati doprinosa obveznika obracuna i
uplate doprinosa koji samostalno obavlja djelatnost, popunjava prijave M-4 za pojedine kategorije osiguranika,
obavljaju poslove vezane za potvrdu podataka u vezi s Jedinstvenim sustavom, vr3i kontrolu i zaprimanje M-4
prijava obveznika uplate doprinosa (samostalne osiguranike, dragovoljno osiguranje, zemljoradnitko osiguranje i
ostale), te obavlja i druge poslove mati¢ne evidencije kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 4.5. i 8.4.
a) Osnovna skola.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 4.5. i 8.4. Radi na ¢is¢enju poslovnih prostora i pripadajuéeg
prostora oko poslovne zgrade, iznosenju otpadnog materijala i sve druge poslove u vezi s odrzavanjem &istoce te
po potrebi obavlja i kurirske poslove i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radna mjesta pod rednim brojem 5.1.i7.2.
a) VL st. struéne spreme, L. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna ili vi$a socijalna skola
ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) PoloZen strutni ispit za traZenu struénu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radna mjesta pod rednim brojem 5.1. i 7.2. Rukovodi, organizira i koordinira rad u Ispostavi,
prima osiguranike i korisnike prava i pruza im stru¢nu pomo¢ u vezi s njihovim zahtjevima, neposredno radi na
sloZenijim poslovima iz djelokruga ispostave, a po potrebi posebno na poslovima kompletiranja i uzimanja izjave
na zapisnik, te vodi neophodne otevidnike u radu ispostave, obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 5.2,
a) V.- gimnazija, ekonomska, upravna $kola
b} Poznavanje rada na raéunalu
c) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene strune spreme.

Opis poslova za radne mjesto pod rednim brojem 5.2. Radi na kontroli isplate i preplata mirovina i naknada,
evidentiranja nastale preplate, vrii kontrolu obustava po administrativnim 1 sudskim odlukama te vrsi kontrolu
unosa podataka u odgovarajuce baze podataka sve u vezi s propisima, uputama i podukama, radi sa strankama,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 5.4.
a) IV - gimnazija, ekonomska ili upravna skola
b) Poznavanje rada na ra¢unalu
¢)  Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima v okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 5.4. Radi poslove unosa na magnetne medije zaprimljenih
prijava mati¢ne evidencije za razdoblje u djelokrugu Federalnog zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje,
priprema unesene prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje i uni3tavanje, izdaje uvjerenja o kona&nim
podacima registriranim u mati¢noj evidenciji o stazu osiguranja, placi i drugim podacima iz mati¢ne evidencije,
po potrebi vr§i «ON-LINE» izravan unos prijava M-4 i M-8 za osiguranike koji su podnijeli zahtjev za mirovinu,
prosljeduje prijave za pohranu na mikrofilm ili skeniranje, vrsi preregistraciju obveznika uplate doprinosa putem
prijava M-1K, izlistava popise radnika na zahtjev obveznika uplate doprinosa, te dostavlja ispostavama prijave s
pogreskama, radi na prijamu, kontroli i Sifriranju prijava, vi&i prijam prijava o pogetku, promjeni i prestanku
poslovania obveznika uplate doprinosa, vr3i evidentiranje primljenih prijava za poslodavee i osiguranike, vodi



ocevidnike o izdanim registarskim i mati¢nim brojevima, obavlja i druge poslove po zaduzenju neposrednog
rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 6.1,
a) VL st. stru¢ne spreme. I. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, ili vida upravna ili visa ekonomska
Skola ili 180 ili vide ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Poznavanje rada na ratunalu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sli¢nim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brejem 6.1. Koordinira rad na posiovima matiéne evidencije u
ispostavama, neposredno radi na sloZenim poslovima maticne evidencije, suraduje s mjerodavnom sluZbomn
Porezne uprave radi provedbe podataka iz Jedinstvenog sustava, sudjeluje u postupku utvrdivanja radnih mjesta
na kojima se staz osiguranja ra¢una u uveéanowm trajanju, vrii provjeru popisa radnika koji rade na radnim mjestima
na kojima se staz osiguranja ratuna u uveéanom trajanju, vodi odvojeno dokumentacije odluka, zapisnika i druge
dokumentacije za ta radna mjesta, vr3i inventuru stanja i predlaZe na¢in prenofenja novog stanja na magnetne
medije, predlaZe ispostavama i obveznicima uplate doprinosa izmjene i dopune «Kodeksa Sifaran za ova radna
mjesta, vrdi provjeru popisa radnika za ova radna mjesta kod obveznika uplate doprinosa, vodi oevidnike o
nazocnosti na radu radnika Odsjeka kao i druge o¢evidnike iz oblasti rada, za razdoblje u djelokrugu Federalnog
zavoda za mirovinsko i invalidsko osiguranje u pogledu prijavno-odjavnog segmenta vrdi kontrolu primjene
propisa i propisane tehnologije rada na poslovima mati¢ne evidencije od dostave i zaprimanja prijava podataka
maticne evidencije i priprema za unos podatke na magnetne medije, prijave koje nisu zaprimljene vraca na ispravak
s odgovarajuéim naputcima i vrii unos ispravljenih podataka o mirovinskom stazu i placama, pruza poduke
radnicima koji rade na poslovima mati¢ne evidencije o osiguranicima i obveznicima uplate doprinosa i nadgleda
provedbu svih naputaka, poduka i izdaje uvjerenja o podacima matiéne evidencije po zahtjevu, obavlja i druge
poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.2,
a) 1V.- gimnazija, ekonomska, upravna ili hirotehnitka skola 1 §kola drustveno-tehni¢kog smjera
b)  PoloZen struéni ispit za trazenu strudnu spremu
¢) Sest (6) mjeseci radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 8.2. Radi na prijamu podte i predmeta, vodi propisane
oéevidnike o uredskom poslovanju, vodi opéi i poseban protokol (priprema predmete za unos u sustav), v
iznalazenje i ulaganje predmeta, rasporeduje predmete i poStu, daje u rad odgovaraju¢im organizacijskim
jedinicama i zaduzuje elektronickim putem, otprema postu (pisma, pakete i dr.), otprema predmete tijelu za ocjenu
radne sposobnosti, vr8i obradun podtanskih troskova, dostavlja zavriene predmete na arhiviranje, izdaje uvjerenja
na temelju sluzbenog otevidnika, obavlja i druge poslove po zaduZzenju neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 8.5.
a) VL st. struéne spreme, I. stupanj pravnog fakulteta, visa upravna skola ili visa ekonomska Skola ili 180
ili vie ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Jedna (1) godina radnog iskustva.

Opis poslova za radno mjesto ped rednim brojem 8.5. Radi na poslovima u vezi sa zaposljavanjem, priprema
nacrte ugovora o radu na neodredeno i odredeno vrijeme i druge ugovore iz ove oblasti, priprema odluke, odnosno
rjesenja o ostvarivanju prava radnika iz radnog odnosa, vrsi prijave i odjave radnika na osiguranje, izvriava
poslove tajnika za pojedina povjerenstva i radne skupine iz podrugja rada, vodi propisane oevidnike o radnicima
i stara se o ¢uvanju osobne dokumentacije i sve poslove u vezi s propisima o slobodi pristupa informacijama,
obavlja i druge poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

Posebui uvjet za vradno mjesto pod rednim brojem 9.1.110.1,
a) VL st. struéne spreme, L. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna ili via socijalna Skola
ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) PoloZen stru¢ni ispit za traZenu strunu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili slicnim poslovima u okviru traZene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brejem 9.1. i 10.1. Rukovodi, organizira i koordinira rad u Ispostavi,
prima osiguranike i korisnike prava, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog
osiguranja, kao i zahtjeve za ocjenu radne sposobnosti, izvriava sve poslove u vezi s dragovoljnim osiguranjent,
provierava valjanost i kompletnost dokumentacije, pruza struénu pomo¢ osiguranicima u vezi s nj.ihfwin?
zahtjevima, kompletirane zahtjeve prosljeduje na rjeSavanje, vrdi dokompletiranje predmeta po pnmJe_dbx
suradnika za izradu nacrta pryostupanjskih rjefenja, uzima izjave na zapisnik, te vodi o€evidnike o nazognosti na



radu i druge olevidnike iz oblasti radnog odnosa za uposlenike u Ispostavi, obavlja i druge poslove po zaduZenju
neposrednog rukovoditelja.

Posebni uvjeti za radno mjesto pod rednim brojem 11.1.111.2,
a) VL st. stru¢ne spreme, 1. stupanj pravnog ili ekonomskog fakulteta, visa upravna ili viga socijalna $kola
ili 180 ili vise ECTS bodova pravnog ili ekonomskog fakulteta
b) Polozen stru¢ni ispit za traZenu struénu spremu
¢) Jedna (1) godina radnog iskustva na istim ili sliénim poslovima u okviru trazene struéne spreme.

Opis poslova za radno mjesto pod rednim brojem 11.1. i 11.2. Vodi i koordinira rad u Ispostavi, prima
osiguranike i korisnike mirovina, zaprima zahtjeve za ostvarivanje prava iz mirovinskog i invalidskog osiguranja,
kao i za ocjenu radne sposobnosti, izvriava poslove u vezi s dragovoljnim osiguranjem, provjerava valjanost
kompletiranja zahtjeva, pruza struénu pomoc osiguranicima u pogledu njihovih zahtjeva, organizira prosljedivanje
kompletiranih zahtjeva za rjeSavanje, radi i druge poslove vezane za rad Ispostave, te obavlja i druge poslove
maticne evidencije kao i ostale poslove po zaduZenju neposrednog rukovoditelja.

IV. 1. Popis potrebnih dokumenata

a) prijavni obrazac sa sluzbene stranice Federalnog zavoda za MIO

b) izved iz mati¢ne knjige rodenih

¢) uvjerenje o drZavljanstvu ne starije od Sest (6) mjeseci

d) dokaz o ste¢enoj strugnoj spremi (za srednju struénu spremu) diploma o zavrenoj Skoli ili svjedodzba
0 zavrinom ispitu; za viSu struénu spremu diploma o zavrienom obrazovanju ili 1. ciklus Bolonjskog
studija koji se vrednuje s najmanje 180 ECTS bodova s dodatkom diplomi; za visoku stru¢nu spremu
sveutiliSna diploma najmanje VII stupnja stru¢ne spreme, odnosno diploma visokog obrazovanja
Bolonjskog sustava studiranja koji se vrednuje s najmanje 240 ECTS bodova s dodatikom diplomi;
relevantno obrazovanje - traZeno oglasom zavrieno u inozemstvu, navesti broj i datum akta o
nostrifikaciji diplome i dostavili kopiju akta o nostrifikaciji), sveutili$nu diplomu (nostrificiranu
diplomu ukoliko fakultet nije zavr$en u BiH ili je diploma stefena u nekoj drugoj drzavi nastaloj
raspadom SFRJ nakon 06.04.1992.), kao i dodatak diplomi za kandidate koji su visoko obrazovanje
stekli po Bolonjskom sustavu studiranja, iznimno, samo u slu¢aju da visokoskolska ustanova dodatak
diplomi nije uopce izdavala niti za jednog diplomanta, kandidat je duZan uz ovjerenu kopiju
sveutiline diplome dostaviti uvjerenje visokoskolske ustanove da dodatak diplomi nije uopde izdan
niti za jednog diplomanta. Neovisno o svim drugim zahtjevima iz oglasa, kandidati koji su zavrsili
studije po Bolonjskom sustavu studiranja duZni su, pored ostale traZene dokumentacije obvezno
dostaviti diplomu prvog ciklusa (ili osnovnog dodiplomskog studija), ¢ak i ako se oglasom traZi drugi
i treci ciklus Bolonjskog sustava studiranja, osim za integrirane studije kod kojih je potrebno dostaviti
i dokaz da se radi o integriranom studiju, ako to nije vidljivo iz same osnovne diplome, dodatka
diplomi ili rjesenja o nostrifikaciji/priznavanju.

e) Dokaz o radnom iskustvu (potvrda poslodavca o radnom iskustvu na istim ili sli¢nim poslovima u
okviru traZene struéne spreme, uvjerenje o podacima registriranim u mati¢noj evidenciji izdano od
mjerodavne sluzbe Federalnog zavoda za MIO/PTO

f) kandidati koji nisu zasnivali radni odnos (volonterski rad) obvezni su dostaviti uvjerenje Federalnog
zavoda za MIO/PIO da nisu evidentirani u bazi podataka mati¢ne evidencije Federalnog zavoda za
MIO/PIO, ne starije od Sest (6) mjeseci

g) ovjerena izjava podnositelja prijave da se ne vodi kazneni postupak

h) dokaz o poznavanju rada na ratunalu za radno mjesto: 2.4., 3.1.,3.2,, 5.2., 54., 6.1. 8.3. i 5.4., dokaz
0 poloZenom struénom ispitu, javnom ispitu ili ispitu opceg znanja (ako je ispit poloZen) za radna
mjesta: 2.1, 2.2,, 3.3,, 4.2., 5.1,, 5.3, 7.1,, 7.2, 8.2,, 9.1., 9.2,, 10.1,, 11.1. i 11.2. i arhivisticki ispit
za radno mjesto 2.5. Ukoliko kandidat nema poloZen stru¢ni ispit, ostavlja se mogucénost da propisani
ispit poloZi najkasnije u roku od $est (6) mjeseci od dana zasnivanja radnog odnosa u Federalnom
zavodu. Ukoliko radnik ne postupi na navedeni nacin, raskinut ¢e mu se ugovor o radu po isteku
naznafenog roka.

Napomena: Uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavijanje poslova radnog mjesta za koje se zakljuduje
ugovor o radu i uvjerenje da se ne vodi kazneni postupak pribavit ¢ée se po zahtjevu
poslodavea.



2. Dodatna dokumentacija

Kandidati koji su razvojaceni branitelji, obitelji poginulih branitelja ili imaju status ratnog vojnog invalida ili su
¢lanovi obitelji ratnog vojnog invalida, prema propisima koji reguliraju oblast braniteljsko-invalidske zastite,
duni su dostaviti dokaz o ovom statusu (uvjerenje mjerodavnog tijela braniteljsko-invalidske zastite).

3. Svi dokumenti uz prijavu na Javni oglas prilazu se u originalu ili ovjerenoj kopiji ne starijoj od 6 mjeseci.

Kandidati koji su dostavili uredne i blagovremene prijave bit ée pozvani na testiranje, uz predo¢enje osobne
iskaznice, a u ovisnosti o ishodu istoga 10 najuspjesnijih kandidata bit ¢e pozvano na interviju.

Osoba - kandidat koji nije podnio blagovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
Javnog oglasa, kao i osoba koja odustane od testiranja ili intervjua, ili bez obzira na razlog ne pristupi
navedenim radnjama, nefe se smatrati kandidatom,

V. PodnoSenje prijave

Prijava na oglas sa svim trazenim dokumentima podnosi se u roku od 8 dana od dana posljednjeg objavljivanja.
Napomena: Kandidatu koji bude najuspje3niji ponudit ¢e se zaklju¢ivanje ugovora o radu.

Neblagovremene, nepotpune i neuredne prijave neée biti razmatrane.

Prijave na oglas dostavljaju se u zatvorenoj koverti osobno ili po§tom na adresu: Federalni zavod za
mirovinsko i invalidsko osiguranje, UL Dubrovatka b.b. Mostar, s obveznom naznakom

»PRIJAVA NA JAVNI OGLAS RAD]I POPUNJAVANJA UPRAZNJENIH RADNIH MJESTA
U FZ MI0*

| upisati naziv radnog mjesta)

»NE OTYARATI ~ OTVARA POVJERENSTVO*

Oglas se objavljuje u dva (2) dnevna lista i na mreznoj stranici Federalnog zavoda za MIO, a ostaje otvoren 8§ dana
od dana posljednje objave.

FEDERALNI ZAVOD ZA MIROVINSKO
TINVALIDSKO OSIGURANIJE - MOSTAR
Ulica Dubrovacka b.b.
88000OMOSTAR




