PRIJAVA POTREBE ZA RADNICIMA

POSLODAVAC
1 | NAZIV POSLODAVCA EDULUX, obrt za usluge, vl. Josipa Vuleti¢
2 | Sjediste poslodavca/Adresa Metkovi¢, Republika Hrvatska
3 | Kontakt osoba Josipa Vuleti¢
4 | e-mail metkovic@helendoron.com
5 | Web stranica www.helendoron.hr
6 | Telefon 00385997816832
7 |JIB OIB: 61594899333
8 | Djelatnost Ostalo obrazovanje i poducavanje
OPIS RADNOG MJESTA
9 | NAZIV RADNOG MIJESTA Ugitelj/ica engleskog jezika u Helen Doron Metkovic ili
Ploce
10 | Opis posla (radne duznosti i zadaci) poducavanje engleskog jezik djece od 2 godine do 14
godina u opustenoj atmosferi sa svim potrebnim
rekvizitima, male grupe do 8 djece
organizacija nastave, priprema rekvizita za nastavu
sudjelovanje u marketinskim aktivnostima skole
Mjesto rada Metkovié ili Ploce
UVJETI ZA RADNIKA
11 | Zanimanje/potrebna zvanja e profesor/ica engleskog jezika
e student viSih godina ili apsolvent Filozofskog
fakulteta (smjer anglistika)
e ucitelj/ica razredne nastave s pojaéanim
engleskim
e izvorni govornik engleskog s dobrim
poznavanjem hrvatskog jezika
12 | Struéna sprema SSS;VSS; VSS
13 | Posebna znanja i vjeStine
14 | Potrebni ispiti, certifikati, Na teret poslodavca nakon zaposljavanja - edukacija
autorizacije, edukacije, dopustenja za | koja traje 5 dana i kojom ¢ete ishoditi medunarodno
rad priznati Helen Doron English certifikat za podu¢avanje s
kojim moZete raditi u bilo kojoj Helen Doron 3koli u vige
od 40 zemalja svijeta
15 | Potrebno radno iskustvo NE
16 | Moguénost zaposljavanja osobe sa DA/NE
invaliditetom (DA/NE)
UGOVOR O RADU I MJESECNE NAKNADE
17 | Vrsta ugovora (ugovor o radu na Ugovor na odredeno od 01.09.2025. do 30.06.2026. uz
odredeno ili ugovor o radu na mogucnost zaposljavanja na neodredeno (zamjena do
neodredeno vrijeme) dolaska djelatnice s porodiljnog
18 | Platni razred (visina mjesecne place) | 1.600,00 KM
19 | Ostale naknade (npr. topli obrok, 200,00 KM
prevoz, regres, bonusi)
UVJETI NATJECAJA
20 | Natjeca je otvoren 0d:/20.03.2025 | Do: /01.06.2025
21 | Potreban broj radnika 1
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